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CONCURSO DE CONTRATAGAO DE ESCOLA PARA TECNICO ESPECIALIZADO
PARA DESEMPENHO DE OUTRAS FUNCOES - PSICOLOGO
HORARIO N.2 147

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho,
na redagdo em vigor, informam-se todos os interessados que se encontra aberto o
procedimento concursal para selegdo, recrutamento e contratacdo de Técnico Especializado
para desempenho de outras fungGes - Psicélogo, mediante contrato de trabalho a termo
resolutivo, pelo Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves para o ano letivo 2026/2027, a
verificar-se nos seguintes termos:

1. Tipologia de Técnico Especializado a concurso
Técnico Especializado para desempenho de outras funges - Psicélogo.

2. Caraterizacdo das funcdes

Apoio de psicologia escolar nos varios niveis de intervengdo {primario, secundario e tercirio)
a alunos e turmas das escolas do Agrupamento. Colaboragdo no funcionamento dos Servicos
técnico-pedagébgicos.

3. Prazo para a apresentacéio de candidatura
Data final de candidatura, conforme plataforma SIGHRE.

4. Requisito de Admissdo
Licenciatura na drea de psicologia.

5. Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho a termo resolutivo.

6. Duracdo do contrato
Temporario.

7. Local de trabalho

Escolas do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves e outros locais nos termos do n.2 2
do artigo 83.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas.

8. Hovrdrio semanal a concurso
01 {um) horario semanal de 35 {trinta e cinco) horas de trabalho efetivo.

9. Publicacdo do concurso e divulgacio da oferta de contratacio

No site do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves—www.agan.pt - e mediante aplicagdo
informatica disponibilizada para o efeito pela Diregiio-Geral da Administrac3o Escolar.

10. Realizacéio do concurso

Através de aplicacdio informética disponibilizada para o efeito pela Direc3o-Geral da
Administracdo Escolar - www.agse.pt ~ devendo ofa} candidato{a} preencher o formuldrio
eletrénico disponivel para o efeito no prazo indicado.
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11. Entrega de documentacio

Todos os candidatos que pretendam apresentar as suas candidaturas dever3o enviar ¢ seu
curriculo vitae e portfélio, em formato digital, em pdf, e com informacdo relevante para a
candidatura em apre¢o, para 0 endereco eletrénico recrutamento@aqgon.pt até ao dltimo dia

do prazo previsto para a candidatura, indicando no assunto: Primeiro e Ultimo Nomes + Hordrio
n.e1iq47.

12, Modalidade de recrutamento
Atendendo a urgéncia do recrutamento através do presente procedimento concursal e por
se perspetivar que sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior a 100, nos termos

do n.2 1 do artigo 8.2 da Portaria n.2 145-A/2011 serdo observados os seguintes métodos de
selecao:

Fase | - Aplicagdo, num primeiro momento, dos critérios de selecio A e B & totalidade dos
candidatos e publicitagdo da lista ordenada dos candidatos admitidos e excluidos;

Fase Ii ~ Aplicagdo, num segundo momento, do critério de selecdo B (Entrevista de Avaliagio
de Competéncias) apenas aos primeiros cinco candidatos ordenados por ordem decrescente da
pontuacdo obtida na Fase ), podendo ser extensivel a tranches sucessivas de 5 candidatos
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional até satisfacdo das necessidades
aqui em concurso, a realizar na sede do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, Amadora.

13. Critérios de selecdo e respetiva ponderacéio

Critérios de Selecédo Pontuagdo

Critério A — Avaliocdo do portfélio e curriculo Vitoe De 0% a 30%
Critério B - Entrevista de avaliagéio de competéncias ' De 0% a 35%
Critério C— Ntimero de anos de experiéncia profissional no drea . De0%a35%

Critério A — Avaliacdo do portfélio e curriculo vitae

Subcritérios Pontuacdo
1. Formaco académica 8%
Sem formagdo 0
Técnico profissional 12
Bacharef ' 14
Licenciatura 16
Mestrado na drea a contratar 18
Doutoramento na drea a contratar |- 20
2. Experiéncia profissional na drea o contratar 8%
Sem experiéncia profissional | o
Com experiéncia profissional 20
3. Formagiio profissional na drea a contrator 8%
0 horas de formacdo 0
Até 50 horas de formagdo 10
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Mais do que 50 horas e até 100 horas de formagio
Mais do que 100 horas de formagéio

4. Avdliagdo de desempenho no Gltimo ano como técnico
Nélo aplicado/Néo avaliado

Bom ou Adequado

Muito Bom ou Relevante

Excelente

Critério B — Entrevista de avaliacio de competéncias

Subcritérios

1. Demonstracdo de conhecimentos para a drea a contratar
Reduzida demonstragiio de conhecimentos na drea

Média demonstragdo de conhecimentos na drea
Manifesta demonstracBo de conhecimentos na drea
Elevada demonstracto de conhecimentos na drea

2. Motivacdo para o exercitio de funcbes
Baixa motivaglo para o exercicio de fungdes a candidatar
Média motivaglo para o exercicio de fungBes a candidotar
Alta motivagdo para o exercicio de funcbes a candidatar
Elevada motivacdo para o exercicio de fun¢des a candidatar

3. Capacidade de trabalho em equipa
Baixa capacidade de trabaltho em equipa
Médio capacidode de trabatho em equipa
Alta capacidade de trabatho em equipa
Elevada capacidade de trabatho em equipa

4. Oralidade, expresséio e comunicactio

Baixa capacidade de orafidade, expresséio e comunicagiio
Média capacidade de oralidade, expresséo e comunicacio
Alta capacidade de oralidade, expresséo e comunicaciio
Elevado capacidade de oralidade, expressiio e comunicagdo

Critério € — Nimero de anos de experiéncia profissional na drea

Subcritério

1. N.2de dias de experiéncia profissional na drea
0 dias de servico na drea

01 dia a 179 dias de servico na rea

De 180 v 365 dias de servico na Grea

De 366 a 729 dias de servico na dreq

De 730 a 1094 dios de servigo na dreg

De 1095 a 1459 dias de servigo na drea

1460 ou mais dias de servigo na drea
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14. Marcacdo da entrevista

A comunicagdo/miarcacdo da entrevista séra realizada por notificacio eletrdnica através do
correio eletronico recrutamento@agan.pt para o enderego de e-mail indicado pelo candidato e
no site do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves. Em caso de auséncia 4 entrevista, havers
lugar a uma segunda marcagéo, nos termos acima indicados, desde que o candidato apresente
Justificacdo fundamentada no prazo méximo de dois dias a contar da sua nfio comparéncia e
aquela seja reconhecida e aceite pelo Jiiri.

O candidato apenas podera justificar uma Gnica vez a auséncia a entrevista.

15. Critérios de selecdio e respetiva ponderacio

A avaliagdo numérica a determinar para cada candidato e refletida na listagem final resultara
do apuramento resultante de cada um dos trés critérios acima identificados,

16. Critérios de desempate

a} Maior tempo de servico de experiéncia profissional na srea em candidatura em contexto
de lecionagdio integrado em estabelecimento de ensine publico ou privado;

b} Maior pontuagfio na entrevista;

¢) Classificagdo profissional mais elevada;

d) Maior pontuagdo no critério nimero de dias de experiéncia proﬁs‘sional na area;

e} Maior pontuagdo no critério formagdo complementar.

17. Motivos de exclusdo liminar do concurso

* Ando apresentagdo do currfculo e do portfélio dentro do prazo apresentado;

®*  Aapresentac¢do de falsas declaracdes;

*  Ando apresentacdo de comprovativos/documentagdo, quando solicitado pelo Juri, que
ateste as declaragbes apresentadas;

* O ndo cumprimento do regime legal previsto no Decreto-Lei n.2 132/2012 e da Portaria
n.2 145-A/2011 e outra legislacdo subsidiaria.

18, Publicacéo da lista final ordenada

Terminado o procedimento de ordenagiio e selec3o, o Juri propde a lista final ordenada para
aprovagdo pelo Diretor do Agrupamento, competindo a este, apds aprovagéo, publicitar a lista
final ordenada do concurso na pagina da internet do Agrupamenio de Escolas Dr. Azevedo Neves
e no placard, junto aos servigos administrativos da sede do agrupamento.

19. Transmissdo da selecdo

A selegdo € transmitida aos candidatos através da aplicag3o eletrénica da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar (SIGRHE) e a aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se por via da
mesma aplicagdo até ao 2.2 dia util seguinte ao da comunicagio da selegdo.

A ndo aceitagdo da colocacio dentro do prazo indicado determina a ndo aceitagio pelo
candidato setecionado e, por consequéncia, a sele¢dio do candidato posicionado imediatamente
a seguir de acordo com a ordenagdo constante da lista final publicitada.
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20. Composicéo do Juiri

O Juri é composto pelos seguintes elementos:
1. Maria do Céu Momade — Presidente do Jari;
2. Sandra Ribeiro — Assistente Social;
3. Sandra Correia - Psicéloga.

Aguas Livres, 23 de outubro de 2026
? A Diretora do Agrupamenta;de Escolas,
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