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CONCURSO DE CONTRATAGAO DE ESCOLA PARA TECNICO ESPECIALIZADO DE
MULTIMEDIA (T15) - HORARIO N.° 118

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho, na redacBo em vigor, informam-se todos os interessados que se encontra aberto o
procedimento concursal para sele¢do, recrutamento e contratacdo de Técnico Especializado em
Multimédia mediante contrato de trabalho a termo resolutivo pelo Agrupamento de Escolas Dr.
Azevedo Neves para o ano letivo 2026/2027 a verificar-se nos seguintes termos.

1. Tipologia de Técnico Especializado a concurso
Técnico Especializado de Cursos Profissionais Multimédia.

2. Caraterizacdo das funcdes
Técnico com conhecimentos tedricos e praticos na area de informatica, designadamente em
Multimédia no dominio de programas de software de edicic de imagem, vetorial,
paginagdo, video, som, web design.

3. Prazo para a apresentacéio de candidatura
Data final de candidatura, conforme plataforma SIGHRE.

4. Requisito de Admissiio

Licenciatura em Audiovisual, Multimédia ou formagdo técnica em muitimédia ou
equivalente.

5. Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho a termo resolutivo.

6. Duracio do contrato
Ano letivo 2026/2027, até 31 de agosto de 2027.

7. Local de trabalho

Escolas do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves e outros locais nos termos do n.2 2
do artigo 83.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas.

8. Horirio semanal a concurso
01 {(Um) hordrio semanal de 11 (onze} horas letivas.

9. Publicacdo do concurso e divulgaciio da oferta de contratacdo
No site do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves — www.agan.pt - ¢ mediante aplica¢do
informatica disponibilizada para o efeito pela Diregio-Geral da Administragdo Escolar.
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2. Experiéneia profissional na érea a contratar

Sem experiéncia profissional na drea a contratar ou equivalente
Com experiéncia profissional no drea a contratar ou equivalente

3. Formaclio profissional na drea a contratar
0 horas de formagdo

Até 50 horas de formacdo, por si realizada, sobre a drea a contratar |

ou equivalente

Mais do que 50 horas e até 100 horas de formactio, por si realizada,

sobre a drea o contratar ou equivalente

Mais do que 100 horas de forma¢do, por si realizadn, sobre a drea a

contratar ou equivalente

4. Avdliagdo de desempenho no iGltimo ano como técnico
Ndo aplicado/Ndo avaliado

Bom ou Adequado

Muito Bom ou Relevante

Excelente

Critério B — Entrevista de avaliacio de competéncias

Subcritérios

1. Demonstracao de conhecimentos para a Grea a contratar

Reduzida demonstracfo de conhecimentos na drea
Média demonstragdo de conhecimentos na drea
Manifesta demonstracfio de conhecimentos na drea
Elevada demonstracéio de conhecimentos na dreo

2. Motivagho para o exercicio de fungbes
Baixa motivagcdo para o exercicio de fungbes a candidatar
Média mativagdo para o exercicio de funcbes a candidatar
Alta motivaclio paro o exercicio de funces a candidatar
Elevada mativaciio para o exercicio de fungbes a candidatar

3. Capacidade de trabaiho em equipa
Baixa capacidade de trabalho em equipa
Média copacidade de trabatho em equipa
Alta capacidade de trabalho em equipa
Elevada capacidade de trabalho em equipa

4. Oralidade, expressdo e comunicacio

Baixa capacidade de oralidade, expressdo e comunicacdo
Média capacidade de oralidade, expressio e comunicagéo
Alta capacidade de orolidade, expresséo e comunicacéo
Elevada capacidade de oralidade, expresséo e comunicagéio
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18. Publicacdo da lista final ordenada

Terminado o procedimento de ordenagéo e selegdo, 0 JUri propde a lista final ordenada para
aprovagdo pela Diretora do Agrupamento, competindo a esta, apds aprovaco, publicitar a lista
final ordenada do concurso na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves
e no placard, junto aos servigos administrativos da sede do agrupamento.

19. Transmisséo da seleco

A seleg8o é transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletronica da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar {SIGRHE) e a aceitacdo da colocaciio pelo candidato efetua-se por via da
mesma aplicacdo até ao 2.2 dia Gtil seguinte ao da comunicacio da selecéo.

A ndio aceitagio da colocacdio dentro do prazo indicado na plataforma SIGRHE determina a
ndo aceitacio pelo candidato selecionado e, por consequéncia, a selecdo do candidato
posicionado imediatamente a seguir de acordo com a ordenacdo constante da lista final
publicitada.

20. Composicio do Juri

O Jari é composto pelos seguintes elementos:

1. Maria Momade — Adjunta da Diregéo;

2. Marta Dias — Adjunta da Direcdo;

3. Ana Maria Silva — Coordenadora dos Cursos Profissionais.

Aguas Livres, 30 de setembro de 2026
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