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Assunto: Concurso de Contratacdo de Escola para Técnico Especializado
de Restaurante e Bar e Empregado de Andares (T11)
Horério n.2 137

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CONTRATACAO DE ESCOLA

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho,
na redagdo em vigor, informam-se todos os interessados que se encontra aberto o
procedimento concursal para seleco, recrutamento e contrata¢3o de Técnico Especializado em
Restauragdo e Bar ou Hotelaria, mediante contrato de trabalho a termo resolutivo, pelo
Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves para o ano letivo 2025/2026, a verificar-se nos
seguintes termos:

1. Tipologia de Técnico Especializado a concurso
Técnico Especializado em Empregado de Andares e de Restaurante e Bar.

2. Caraterizacdo das funcdes

Técnico com dominio das normas de higiene e seguranga alimentar, que planifica, dirige e
efetua o servigo de alimentos e bebidas 3 mesa e ao balcdo, em estabelecimentos de
restauracdo e bebidas integrados ou ndo em unidades hoteleiras. Técnico especialista no
funcionamento, organizacdo e gestdo de uma unidade hoteleira,

3. Prazo para a apresentaciio de candidatura
Data final de candidatura, conforme plataforma SIGHRE.

4. Requisito de Admissio

Licenciatura na drea em candidatura ou formago técnica em restaurante/bar, em hotelaria
ou equivalente.

5. Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho a termo resolutivo.

6. Durac#io do contrato
Ano letivo 2025/2026, até 31 de agosto de 2026.

7. Local de trabalho

Escolas do Agrupamento de Escolas Dr. Azeveda Neves e outros locais nos termos do n.2 2
do artigo 83.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

8. Hordrio semanal a concurso

01 (um} hordrio semanal de 22 (vinte e duas) horas letivas, ou seja, 35 (trinta e cinco) horas
de trabalho efetivo.
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9. Publicacéo do concurso e divulgacédo da oferta de contratacéo
No site do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves — www.agan.pt - e mediante aplicagdo
informética disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar.,

10. Realizacdo do concurso

Através de aplicagdo informdtica disponibilizada para o efeito pela Agéncia para a Gestdo do
Sistema Educativo {AGSE) — www.agse.pt — devendo o(a) candidato{a} preencher o formulario
eletrénico disponivel para o efeito no prazo indicado.

11. Entrega de documentacdio — até ao término do concurso na plataforma SIGHRE

Todos os candidatos que pretendam apresentar as suas candidaturas deverdo enviar o seu
curriculo vitae e portfélio, em formato digital, em pdf, e com informagdo relevante para a
candidatura em aprego, para © enderego eletrénico recrutamento@agan.pt {ndo serdo
considerados outros enderecos eletrénicos, ainda que pertencentes ao Agrupamento} até ao
dltimo dia do prazo previsto para a candidatura, indicando no assunto: Primeiro e Ultimo
Nomes + Hordrio n.2 137.

12. Modalidade de recrutamento

Atendendoc a urgéncia do recrutamento através do presente procedimentc concursal e por
se perspetivar que sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, nos termos
do n.2 1 do artigo 8.2 da Portaria n.2 145-A/2011 serdo observados os seguintes métodos de
selegdo:

Fase | - Aplicagdo, num primeiro momento, dos critérios de sele¢do A e B a totalidade dos
candidatos e publicitacdo da lista ordenada dos candidatos admitidos e excluidos;

Fase Il - Aplicacdo, num segundo momento, do critério de selecdo B {Entrevista de Avaliagao
de Competéncias) apenas aos primeiros cinco candidatos ordenados por ordem decrescente da
pontuagdo obtida na Fase |, podendo ser extensivel a tranches sucessivas de 5 candidatos
respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional até satisfacdo das necessidades
aqui em concurso, a realizar na sede do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, Amadora.

13. Critérios de selecdo e respetiva ponderacdo

Critérios de Selecéio B ___ Pontuagio
_ Critério A— Avaliagdo do portfdlio e curriculo Vitee ! __De0%a30% i
Critério B — Entrevistu de ovaliacdo de competéncias __I;‘ De0%a35%
Critério C— Ntimero de anos de experiéncia profissional na dreo | De0%a35%
Critério A — Avaliacdo do portfélio e curriculo vitae
Subcritérios o Pontuagdo
{
1. Formagdo académica B 8% ‘
_ Sem formacdio o
Técnico profissionai B B 12
Bacharel - 14 -
Licenciatura 16
_ Mestrado na dreo a contratar 13 .
Doutoramento na drea a contratar 20
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2. Experiéncia profissional na drea a contratar

Sem experiéncia profissional na drea o contratar ou equivalente
Com experiéncia profissional na drea a contratar ou equivalente

3. Formaglio profissional na drea a contratar
0 horos de formagdo

Até 50 horas de formagdo, por si realizada, sobre a drea a contratar |

ou equivalente

Mais do que 50 horas e até 100 horas de formagGo, por si realizada,
sobre g drea a contratar ou equivalente

Mais do que 100 horos de formagéio, por si realizada, sobre a érea a |
contratar ou equivalente

4. Avaliagio de desempenho no ultimo ano como técnico

Ndo aplicado/Nédo avaliado
Bom ou Adequado
Muito Bom ou Relevante

Excelente

Critério B — Entrevista de avaliacdo de competéncias

Subcritérios

1. Demonstraciio de conhecimentos para a drea a contratar

Reduzida demonstractio de conhecimentos na drea

Média demonstracdo de conhecimentos na drea
o Manifesta demonstragio de conhecimentos no drea

Elevada demonstragdo de conhecimentos na drea

2. Motivago para o exercicio de fungBes

Baixa motivagdo para o exercicio de funcdes a candidatar
Média motivacio para o exercicio de funcdes a candidatar

Alta motivagdo para o exercicio de funces o candidatar

Elevada motivagdo para o exercicio de fungdes a candidatar

3. Capacidade de trabatho em equipa
Baixa capacidade de trabatho em eq-ufpa
" Média capacidade de trobalho em equipa
Aita capacidade de trabalho em equipa
Elevada capacidade de trabalho em equipa

4. Oralidade, expressdo e comunicacio

Baixa capacida&g de oralidade, expresséio e comunicaciio
Média capacidade de oralidade, expresséo e comunicacdo
Alta capacidade de oralidade, expresséo e comunicagéo
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Elevada capacidade de oralidade, expressiio e comunicagio
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Critérlo € — Ndmero de anos de experiéncia profissional na érea

Subcritério Pontuagdo

1. N.2de dias de experiéncia profissional na drea a contratar ou

equivalente 35%
0 dias de servigo na drea 0
01 dia a 179 dias de servigo na drea 10
De 180 a 365 dias de servico na drea 12 )
De 366 a 729 dias de servico no dreo 14
De 730 a 1094 dias de servigo na drea ' 186
De 1095 a 1458 dias de servico na drea BN = j
1460 ou mais dias de servigo na drea 20 B

14. Marcacdo da entrevista

A comunicacdo/marcacdo da entrevista serd realizada por notificagdo eletrénica através do
correio eletrénico recrutamento @agan.pt para o endereco de e-mail indicado pelo candidato e
no site do Agrupamento de Escolas Dr, Azevedo Neves, Em caso de auséncia 3 entrevista, havera
lugar a uma segunda marcacdo, nos termos acima indicados, desde que o candidato apresente
justificacdo fundamentada no prazo maximo de dois dias a contar da sua ndo comparéncia e
aquela seja reconhecida e aceite pelo Jurl.

O candidato apenas podera justificar uma Unica vez a auséncia a entrevista.

15. Critérios de seleco e respetiva ponderacio
A avaliacde numérica a determinar para cada candidato e refletida na listagem final resultara
do apuramento resultante de cada um dos trés critérios acima identificados.

16. Critérios de desempate

a)  Maior tempo de servigo de experiéncia profisslonal na drea em candidatura em contexto
de lecionacgdo integrado em estabelecimento de ensino publico ou privado;

b) Maior pontuagdo na entrevista;

¢) Classificacdo profissional mais elevada;

d) Maior pontuagdo no critéric numero de dias de experiéncia profissional na drea;

e} Maior pontuacdo no critério formacao complementar.

17. Motivos de exclusfo liminar do concurso

= A ndo apresenta¢do do curricule e do portfélio dentro do prazo apresentado e para o
email indicado;

= Aapresentacdo de falsas declaragGes;

= Ando apresentacdo de comprovativos/documentagdo, quando solicitado pelo Juri, que
ateste as declaragGes apresentadas; "

» O nédo cumprimento do regime legal previsto no Decreto-Lei n.2 132/2012 e da Portaria
n.2 145-A/2011 e outra legislacdo subsididria.

18. Publicacéo da lista final ordenada

Terminado o procedimento de ordenacio e selecgio, o Juri propde a lista final ordenada para
aprovacdo pela Diretora do Agrupamento, competindo a esta, apds aprovacéo, publicitar a lista
final ordenada do concurso na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves
e no placard, junto aos servigos administrativos da sede do agrupamento.
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19. Transmissdo da seleciio

A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacio eletrénica da Dire¢do-Geral da
Administragdo Escolar (SIGRHE) e a aceitacdo da colocaciio pelo candidato efetua-se por via da
mesma aplicacdo até ao 2.2 dia (itil seguinte ao da comunicacio da selecio.

A n3o aceitacdo da colocagiio dentro do prazo indicado na plataforma SIGRHE determina a
ndo aceitagdo pelo candidato selecionado e, por consequéncia, a selegio do candidato
posicionado imediatamente a seguir de acordo com a ordenagio constante da lista final
publicitada.

20. Composicio do Jiri

0 Juri é composto pelos seguintes elementos:

1. Paula Casqueiro - Presidente do Jari;

2. Benicia Alves — Adjunta da Diregio;

3. Carlos Fernandes — Coordenador do Curso Profissional de Restaurante e Bar.

Aguas Livres, 10 de abril de 2026

A Diretora do Agrupamento de Escolas,
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