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 Nome do avaliado: ___________________________________________________________________ 

Categoria: _____________________________________________    NIF: __________________________ 

Departamento curricular: _________________________________________________    Escalão: _______ 

Período: ________________________________________  Grupo de Recrutamento:________ 

 

1 Prática letiva 

 
 Cumprimento do serviço distribuído. 

 Planificação das atividades letivas. 

 Realização das atividades letivas planificadas: correção científica dos conteúdos, estratégias didáticas e 

recursos utilizados. 

 Avaliação das aprendizagens dos alunos: instrumentos e estratégias. 

 Análise das estratégias pedagógicas e sua adequação ao perfil e evolução dos alunos. 

 Relação pedagógica e pessoal com os alunos. 

2 Atividades promovidas 

 
 

 Atividades letivas e não letivas dinamizadas pelo docente: 

o Visitas de estudo. 

o Exposições, espetáculos, debates, sessões de esclarecimento, etc.. 

o Dinamização e participação em clubes, grupos e outras iniciativas (internas e externas). 

 Outras atividades em que o docente colaborou e/ou participou. 

3 Análise dos resultados obtidos 

 

 
 Análise crítica dos resultados escolares. 

 Reformulação das estratégias pedagógicas face aos resultados obtidos. 
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4 Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo 

 
 Capacidade de colaboração com outros docentes da turma ou do estabelecimento, membros da direção, 

assistentes operacionais, encarregados de educação e restantes membros da comunidade educativa na 

resolução de problemas. 

 Desenvolvimento de atividades e projetos incluídos no Plano Anual de Atividades. 

 Contributo para as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento. 

 Desempenho de cargos nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica (direção de 

turma, área disciplinar, departamento, direção, coordenador de curso, secretariado de exames, avaliador, 

etc.) 

5 Formação realizada e seu contributo para a melhoria da ação educativa 

 Ações de formação realizadas, indicando as horas, creditação e classificação obtida quando se trate de 

ações creditadas. 

 Participação em outras iniciativas de formação e investimentos pessoais em autoformação. 

 Análise autocrítica do contributo das atividades formativas na melhoria da prática profissional. 

 Identificação fundamentada das necessidades de formação individuais. 

6 Este espaço destina-se a permitir a todos os docentes adicionar elementos complementares que 
considerem relevantes para a sua autoavaliação 

 

 
 

 
Assinatura do docente 

 
 
 

Data: / /  


