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SIGLAS E ACRONIMOS

AEC  Atividades de Enriquecimento Curricular

AGAN Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves

CA Comissdo de Avaliagao

CAA Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF  Componente de Apoio a Familia

CcDh Cidadania e Desenvolvimento

CEF Curso de Educagdo e Formagao

CcpP Curso Profissional

EFA Educacao e Formacao de Adultos

EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
PAA  Plano Anual de Atividades

PADDE Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital a Escola
PB Professor(es) Bibliotecario(s)

PES Programa de Educagdo para a Saude

PIEF  Programa Integrado de Educacdo e Formacao

PLA  Portugués Lingua de Acolhimento

RBE Rede de Bibliotecas Escolares

SADD Secgdo de Avaliagao do Desempenho Docente

SIGA Sistema Integrado de Gestdo e Aprendizagem

TEIP  Territorio Educativo de Intervencao Prioritaria

TIL Técnico de Intervencdo Local

TORVC Técnico de Orientagdo, Reconhecimento e Validagao de Competéncias
TS Técnicos Superiores
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Capitulo | — DisposicOes Gerais

Artigo 1.2 Objeto e dmbito

O presente Regulamento Interno estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger
todos os intervenientes no processo educativo do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves,
de acordo com as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que aprovou o regime de autonomia,
administracdo e gestdo da educacdo pré-escolar dos estabelecimentos publicos da educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Aplica-se a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino que integram o Agrupamento
de Escolas Dr. Azevedo Neves, aos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, ao
Pessoal Docente, ao Pessoal Nao Docente, aos Alunos, a outro Pessoal do quadro do
Agrupamento ou que com ele tenha estabelecido vinculo contratual, e aos utentes dos espacos
e instalacdes do Agrupamento.

Ao longo deste Regulamento sdo usadas diversas abreviaturas, listadas junto ao indice do
documento. Foi opg¢do, para uniformizacdo, a utilizacdo da forma masculina nos nomes das
profissdes e funcdes.

Artigo 2.2 Principios Orientadores

O suporte legal deste regulamento é constituido por todas as Leis do Pais que concernem a
Educacdo, Ensino e Cultura, desde a Constituicdo da Republica Portuguesa até aos diplomas
normativos do Ministério da Educacdo, sobretudo ao Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho e restante legislacdo.

Todos os regulamentos especificos do Agrupamento, que estejam em vigor ou venham a
estar, fardo parte integrante deste regulamento, no corpo do texto ou como Anexos.

Os regulamentos especificos e as regras préprias de funcionamento de todos os setores ou
servigos do Agrupamento devem ser, rigorosamente, respeitados.

Cabe ao Diretor e Orgdos de Coordenacdo e Orientacdo Educativa do Agrupamento e demais
elementos da comunidade educativa zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Todos os elementos da comunidade escolar — professores, alunos, encarregados de
educacdo, assistentes operacionais, assistentes técnicos/administrativos e outros — de acordo
com as suas responsabilidades, devem zelar pelo cumprimento deste Regulamento e proceder
com transparéncia em todos os seus atos.

Artigo 3.2 Normas Gerais

Dentro da area das escolas do Agrupamento:
e N3o é permitida a pratica de jogos de azar;
e N3o é permitido o fornecimento nem o consumo de bebidas alcodlicas, exceto em
atividades do curso Profissional de Restaurante-Bar, para adultos e ndo discentes;
e N3o é permitido fumar;
e N3o é permitido o fornecimento nem o consumo de estupefacientes dentro do espaco
escolar e em espacos envolventes;
e Na3o é permitida a utilizagdo indevida de telemdveis dentro da sala de aula;
e N3o é permitida a cabeca coberta na sala de aula, exceto por motivos devidamente
justificados;
e Nao sdo permitidas atitudes, linguagem ou atos que ofendam a moral social;
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e Todos os elementos da comunidade tém o dever de ser corretos, educados, assiduos e
pontuais;
. Todos os elementos da comunidade tém o dever de se apresentar adequadamente
vestidos, ndo perturbando ou ofendendo a moral social;
e Todos tém o direito de exigir e o dever de zelar pela higiene e conforto do local de trabalho,
de forma a garantir as condicdes minimas de bem-estar, indispensaveis a um bom ambiente do
trabalho;
e E expressamente proibida a entrada de pessoas portadoras de objetos, tais como: armas,
canivetes, facas ou outros, que possam por em risco a integridade fisica do portador ou de
terceiros;
e Na3o é permitida a afixacdo de propaganda politico-partidaria;
e Na3o é permitida a afixa¢do de qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicagdo que ndo
esteja datado e rubricado pelo Diretor, Subdiretor ou Adjunto;
e A excecdo de materiais didaticos, é expressamente proibida a exposigdo ou venda de
quaisquer produtos no espaco das escolas, exceto quando devidamente autorizada pelo 6rgdo
de gestao;
e Todas as pessoas estranhas aos estabelecimentos escolares do AGAN, deverdo proceder a
sua identificagcdo junto do funciondrio da portaria, recebendo um documento de visitante.

Para além da especificidade de cada corpo (docente, ndo docente, alunos, encarregados de
educacdo), sdo deveres gerais de toda a comunidade escolar:
O dever de isencao;

S

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;
O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

O dever de correcao;

O dever de assiduidade;

S ®m ~ 0 oo

O dever de pontualidade;

O dever de manter limpos os espacos interno e externo da escola;
j. Odever de educacao.

Artigo 4.2 Divulgagdo e Aceitagdo

O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado nos termos do artigo 51.2 da Lei n.2
51 de 2012, especificando-se que o documento ficard disponivel para consulta de todos os
elementos da comunidade educativa no Portal Oficial do Agrupamento (http://www.agan.pt),

em area publica.

Deverd ser indicada aos pais ou encarregados de educacdo, no ato da matricula ou renovagao
de matricula, a existéncia do Regulamento Interno em vigor e referido o lugar da sua
disponibilidade para consulta. Deverdo, os encarregados de educacao fazer chegar aos seus
filhos e educandos essa indicacdo, bem como um manual/resumo de boas praticas, com base
no Regulamento Interno.
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Capitulo Il - Funcionamento do Agrupamento

Seccdo 1 — Unidades Organicas

Artigo 5.2 Escola Basica Condes da Lousa

Situa-se na Praceta Afonso Lopes Vieira - 2720-493, Aguas Livres e tem capacidade para cerca
de duzentos e cinquenta discentes. Tem como oferta formativa o ensino pré-escolar e 0 1.2 ciclo
do ensino basico. O edificio escolar insere-se num espaco exterior com um atrio principal, um
campo desportivo e esta dividido em dois blocos diferenciados. Num dos blocos, funciona o pré-
escolar e, no outro, encontram-se as salas de aula das turmas do 1.2 ciclo, bem como as
restantes infraestruturas: biblioteca escolar, polivalente - a funcionar como refeitdrio e ginasio
-, uma sala da Unidade de Apoio Especializado (Ensino Estruturado) e gabinetes de apoio.

Artigo 6.2 Escola Basica José Ruy

Situa-se na Av. Manuel Alpedrinha - 2720-354, Aguas Livres, e tem capacidade para cerca de
quatrocentos discentes. Tem como oferta formativa o ensino pré-escolar e o 1.2 ciclo do ensino
basico. O edificio escolar insere-se num espago exterior com varias zonas verdes, um atrio
principal, um campo desportivo e esta dividido em trés blocos diferenciados. Num dos blocos
funciona o ensino pré-escolar, noutro bloco encontram-se o gindsio e o refeitério e, no bloco
principal, localizam-se as salas de aula das turmas do 1.2 ciclo, bem como as restantes
infraestruturas: a biblioteca escolar, uma sala da Unidade de Apoio Especializado (Ensino
Estruturado), uma Sala Snoezelen e gabinetes de apoio.

Artigo 7.2 Escola Basica e Secundaria Dr. Azevedo Neves

Situa-se na Avenida Jodo Paulo Il, 2720-001, Aguas Livres, tendo capacidade para cerca de
mil discentes. Apresenta oferta formativa desde o 2.2 ciclo do ensino basico até ao ensino
secundario, para jovens e, também, para adultos. Tem uma area consideravel de espacos
exteriores, alternando espacos verdes com atrios/espacos de acesso aos edificios e dois campos
desportivos. E constituida por cinco edificios/blocos, nos quais se encontram diferentes
infraestruturas, tais como: refeitério, biblioteca escolar, gindsio, polidesportivo coberto,
laboratérios, salas especificas de cursos/ofertas formativas, salas de apoio, trés salas da Unidade
de Apoio Especializado (Ensino Estruturado), servicos administrativos e salas associadas ao
6rgdo de gestdo do agrupamento.

Seccdo 2 — Organizagao do Ano Letivo

Os pontos apresentados nesta sec¢do sdo revistos anualmente e/ou sempre que necessario,
fazendo parte do documento agregador “Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo”,
aprovado em cada ano letivo.

Artigo 8.2 Oferta formativa e educativa

O Agrupamento apresenta a seguinte oferta formativa e educativa, diurna, para
criangas/jovens: ensino Pré-Escolar; ensino Basico Geral (1.2 ciclo; 2.2 ciclo e 3.2 ciclo); Cursos
de Educacdo e Formacdo (CEF) - dupla certificacdo, nivel 2; Programa Integrado de Educacdo e
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Formacdo (PIEF); Ensino Secundario, com Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais
(CP) — dupla certificacao, nivel 4.

Para adultos, em regime noturno, o Agrupamento integra um Centro Qualifica que oferece
um Curso de Educagdo e Formacgdo de Adultos (EFA) e ainda um Curso de Portugués Lingua de
Acolhimento (PLA).

Adicionalmente, o Agrupamento dispde, ainda, de atividades extracurriculares como:
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC); Complemento de Apoio a Familia (CAF); Clubes;
Desporto Escolar e/ou outras atividades passiveis de aprovacao.

As ofertas formativas enumeradas podem variar, tendo por base as necessidades/interesses
da comunidade educativa e/ou outros critérios/fundamentacfes. Anualmente, é proposta e
aprovada a rede escolar dos cursos/turmas de cada oferta.

O funcionamento das ofertas CEF e PIEF, bem como os CP, tém por base, além da legislagdo
em vigor, regulamentos préprios que se apresentam no Anexo 1 e no Anexo 2, respetivamente.

Artigo 9.2 Avaliagdo, progressao e aprovagao

A avaliagdo, bem como a progressdo e aprovagao, tém em conta: a legislagdo em vigor para
cada nivel, ciclo e/ou oferta formativa; o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e
as Aprendizagens Essenciais. A operacionalizagdo destes documentos orientadores esta
explanada no referencial de avaliacdo do Agrupamento, no qual se explicitam os critérios gerais
de avaliagdo e estdao anexados os critérios especificos de avaliagao.

Artigo 10.2 Calendario letivo

O calendario letivo adota uma organizacdo semestral definida anualmente, em articulagdo
com o municipio e demais escolas que o integram, e aprovada pela tutela, conforme o estipulado
na legislacdo em vigor, para o funcionamento das atividades educativas e letivas dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 11.2 Distribui¢do didria e semanal dos tempos letivos e critérios para a elaboragdo de
horarios

A distribuicdo diaria e semanal dos tempos letivos e os critérios para a elaboracdo de horarios
obedecem a legislacdo em vigor e a orientacGes aprovadas em conselho pedagdgico. Os horarios
das turmas, dos docentes e do pessoal ndo docente podem sofrer alteracdes ao longo do ano
letivo, caso se verifique essa necessidade.

Artigo 12.2 Matriculas/renovacdo de matriculas e critérios para a constituicdo de
grupos/turmas

Os procedimentos de matricula, renovacdo de matricula e a constituicdo de grupos de
criangas ou turmas obedecem a legislacdo em vigor e as orienta¢des aprovadas em conselho
pedagdgico, revistas anualmente e/ou sempre que necessario. As matriculas, apds a
calendarizagdo prevista, a constituicio de turmas e o inicio do ano letivo, podem ser
condicionadas as vagas existentes nas turmas dos respetivos anos e/ou cursos.
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Seccdo 3 - Atividades do Agrupamento

Artigo 13.2 Atividades letivas nas salas de aula/espagos especificos

As atividades letivas previstas para cada grupo/turma apresentam-se sob a forma de um
horario semanal, onde é discriminada a disciplina/atividade, mencionado o local, indicado o
horario e a identificacdo do(s) docente(s)/técnico(s) responsavel(eis) pelas mesmas. Deve ser
registado o sumario das disciplinas/atividades realizadas e a assiduidade dos discentes, no
programa /InovarAlunos.

Artigo 14.2 Atividades inscritas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento

Todas as propostas de atividades, para além das atividades letivas previstas nos horarios dos
grupos/turmas, devem ser introduzidas na plataforma InovarPAA do Agrupamento, devendo ser
preenchidos todos os campos disponiveis. As atividades que possam envolver custos devem ser,
preferencialmente, inseridas e aprovadas até 31 de outubro do respetivo ano letivo, com a
identificacdo dos grupos/turmas envolvidos.

Todas as atividades serdo validadas pelos coordenadores de departamento e/ou por
elementos com assento no Conselho Pedagdgico, para serem apresentadas em Conselho
Pedagdgico e aprovadas. As mesmas deverdo ser introduzidas na plataforma até ao fim do dia
util anterior a realizacdo do Conselho Pedagdgico, de forma a permitir a Equipa do Plano Anual
de Atividades (PAA) a preparacdo e apresentacdo das mesmas na reunido do Conselho
Pedagadgico.

Docentes que tenham alunos envolvidos em atividades, mesmo que previstas no PAA, tém
de informar antecipadamente o Conselho de Turma através dos meios institucionais disponiveis.

A angariacdao de fundos para qualquer atividade ou projeto, envolvendo o nome do
Agrupamento, sé podera ser efetuada depois de devidamente autorizada e inscrita no quiosque
digital.

A deslocagdo entre escolas do Agrupamento estd prevista e os encarregados de educagdo
sdo devidamente informados, aquando do inicio do ano letivo, servindo essa
informacdo/autorizacdo para todo o ano letivo em curso.

Com vista ao cumprimento das atividades que impliquem saidas de alunos e de docentes,
devem ser preenchidos, nos servicos administrativos, todos os impressos relativos ao itinerario,
listagem dos alunos e dos docentes envolvidos, apds aprovacdo dessas atividades em Conselho
Pedagdgico (ver Anexo 4).

Artigo 15.2 ReuniBes e momentos de articulagao

Sao orientagdes gerais para as reunides no agrupamento:

1. Elaborar a convocatéria onde conste data, a hora, o local de realizagcdo, e ordem de
trabalhos;

2. Comparecer com pontualidade;

3. Desempenhar com zelo e empenho as tarefas atribuidas;

4. Participar na discussao e votacao dos assuntos agendados;

5. Contribuir, com diligéncia, para a eficacia das tarefas confiadas, para ou na reunido;

6. Elaborar e aprovar uma ata sucinta da reunido, em linguagem clara, onde conste: a data,
a hora, o local de realizacdo, a indicagdo das presencas e das faltas, uma simula dos assuntos
tratados e as deliberagdes tomadas, com a forma e o resultado das respetivas votacdes e
declaragdes de voto, individuais ou coletivas, caso existam.
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Existe uma grande diversidade de reuniGes, nomeadamente: areas disciplinares,
departamentos curriculares, ano, conselhos de docentes ou conselhos de turma,
equipas/grupos, entre outras. S3o reunides ordindrias as que estdo previstas nos respetivos
regulamentos, em anexo, ou nas sec¢Oes deste regulamento. Tais reunibes referem-se as
diferentes estruturas de coordenacdo e/ou gestdo educativa, bem como as realizadas no inicio
do ano letivo e as referentes aos momentos de avaliacdo intercalar e de avaliagdo semestral. As
reunides extraordinarias, que possam ser convocadas, devem ter a duracdo maxima de noventa
minutos semanais.

E possivel a realizacio de reunides com membros fisicamente afastados — total ou
parcialmente —, desde que os meios digitais assegurem os mesmos fins subjacentes a presenca
fisica, ou seja, funcional com grau equivalente de imediatismo e interagdo a presenca fisica, e
desde que os participantes, a distancia, possam, em momento formal e em simultaneidade,
debater em conjunto, de modo a contribuir para a formacdo de uma vontade coletiva, apés o
gue, ainda na mesma ocasido — durante a reunido telemdatica — e com as mesmas garantias,
através da emissdo do voto de cada um, possam exprimir a vontade funcional do érgdo. Cabe
ao presidente da reunido respetiva assegurar-se, antes da realizacdo da convocatoria, de que
todos os membros integrantes conseguem estar presentes na reuniao online, com intervengao
funcional e efetiva. A realizagdo destas reunides online obedece as orientagbes especificadas
nos regulamentos/regimentos das respetivas estruturas pedagdgicas podendo, contudo, sofrer
alteracdes, caso seja solicitado ao Diretor, ou caso o mesmo o defina, tendo em conta os
contextos pedagdgicos e/ou outros pontuais ou, ainda, orienta¢des de entidades competentes
para tal. Para a realizacdo das reunides online deve ser usada a plataforma institucional
Microsoft Teams do Agrupamento. Ndo é possivel, nem permitido, gravar as reunides, e toda a
informacdo/documentacdo disponibilizada na equipa/canal onde a mesma decorre é da
responsabilidade dos membros da reuniao e do seu presidente. Caso a realizagdo das reunides
online seja definida pelo Diretor, podera ser solicitada uma sala no agrupamento e/ou requerido
equipamento por algum dos participantes, quando questionado pelo presidente da reunidao da
possibilidade de realizacdo da mesma nesse formato.

Podem ser definidos momentos de articulacao entre elementos da comunidade educativa,
cujos procedimentos serdo apresentados no inicio do respetivo ano letivo, tendo em conta as
especificidades de organizacao e distribuicdo de servico nesse ano.

Seccdo 4 - Acessos aos espacos fisicos, digitais e as atividades

Artigo 16.2 Acesso aos Jardins de Infancia e escolas do 1.2 Ciclo

Tém livre acesso aos Jardins de Infancia e escolas do 1.2 ciclo que compdem o Agrupamento,
as criangas e alunos neles matriculados, pessoal docente e ndo docente afeto a escola, membros
da direcdo e do conselho geral, técnicos especializados e outros previamente autorizados.

As criancas e alunos entram identificados pelo assistente operacional que se encontra no(s)
portdo(0es) da escola.

Tem acesso a escola o encarregado de educacdo das criangas e alunos, ou seu representante,
apenas quando convocado ou devidamente autorizado pelo professor titular de turma ou
coordenador de estabelecimento.

Em periodo de aulas, o portdo da escola encontra-se fechado. As criangas ou alunos podem
sair mediante autorizacdo (escrita ou presencial) e/ou quando acompanhados pelos
pais/encarregados de educacdo ou seu representante devidamente autorizado.
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O encarregado de educag¢do que nao foi convocado ou autorizado a entrar, deixa e recolhe o
seu educando no portdo da escola, deslocando-se este autonomamente para o recinto interior,
ou com o apoio de um assistente operacional, caso seja necessario.

Artigo 17.2 Acesso a escola sede

A escola sede funciona em regime diurno, e em regime noturno, sempre que necessario, nos
horarios definidos e aprovados anualmente, tendo em atencdo a legislacdo em vigor e as Ofertas
Educativas em curso.

Tém livre acesso a escola sede os alunos, pessoal docente e ndo docente que nele exercem
funcdes.

E interdita a permanéncia de alunos em espacos destinados a pessoal docente e a pessoal
ndo docente.

O inicio e o fim de cada aula sdo assinalados pela radio escola, que toca durante os intervalos
letivos.

O controlo e limitagdo de entradas e saidas dos alunos sao feitos, na portaria, pelo sistema
de controle de acesso e com o apoio dos assistentes operacionais do setor. O uso do cartao
magnético para acesso a escola é obrigatdrio para alunos, assistentes operacionais e/ou outro
pessoal ndo docente cuja assiduidade seja verificada pelo registo do cartdo. Os acessos dos
alunos sdo controlados em fung¢do da autorizacdo de circulacdo registada no seu cartdo
magnético (impedido, condicionado e livre). Esta autorizacdo é definida pelo encarregado de
educag¢do no momento da matricula ou inicio das atividades letivas, podendo apenas ser
alterada pelo encarregado de educacao, junto do diretor de turma, que deve reportar a intengao
de alteracdo aos Servigos de Administragdo Escolar. Os alunos com cartdo impedido s6 podem
sair no final das atividades letivas registadas no seu horario. As saidas para almoco sdo
permitidas apenas aos alunos com cartdo condicionado ou livre. S6 é permitido o cartdo livre a
alunos do ensino secunddrio. O cartdo livre permite a saida durante os intervalos, mas ndo
permite a saida durante o periodo de atividades letivas.

Tém acesso ao estabelecimento os pais e encarregados de educacgdo dos alunos ou qualquer
outra pessoa, que nele tenha assunto de interesse a tratar, sendo solicitada, na portaria, a sua
identificacdo, a informacdo do assunto a resolver e do setor para onde se dirige. A pessoa que
nao pertence ao estabelecimento de ensino deve identificar-se com documento valido (CC, carta
de conducdo ou outro, com fotografia) e referir o servigo ou a pessoa que deseja contactar. O
assistente operacional de servico na portaria devera entregar um impresso de autorizacdo de
entrada, o qual serd preenchido, informando o servico/pessoa que pretende ser
utlizado/contactada e/ou providenciando o seu encaminhamento ao PBX. N3o é permitido o
acesso dos pais e encarregados de educacdo as salas de aula, salvo em situacdo devidamente
organizada/autorizada. Em caso de duvida, o assistente operacional deve contactar a Direcdo
antes de permitir o acesso ao interior da escola.

Artigo 18.2 Acesso e utilizagdo dos espacos fisicos, equipamentos e/ou recursos

Sdo regras gerais para acesso e utilizacdo dos espacos fisicos nas escolas do AGAN:

1. Alunos, docentes e ndo docentes devem respeitar a pontualidade, garantindo a sua
presenca na sala de aula a hora do inicio da atividade letiva;

2. O professor deve ser sempre o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair,
garantindo que a sala e os equipamentos ficam em condi¢des de utilizacao, de higiene e a porta
fechada;

3. Os alunos ndo podem sair da sala de aula, no decorrer dos tempos letivos, exceto por

razoes devidamente justificadas;
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4. Os materiais e equipamento escolar devem ser estimados, com o empenho de todos os
intervenientes;

5. O professor deve comunicar todos os danos verificados ao assistente operacional de
Servigo;

6. O professor ndo deve abandonar a sala de aula, a ndo ser por motivos de for¢ca maior.
Neste caso, deve solicitar a colaboragao do assistente operacional destacado no local, a quem
incumbird assegurar a disciplina na sala de aula até ao seu regresso;

7. Os diferentes espacos fisicos podem ter regras especificas de acordo com a sua natureza,
pelo que estas devem estar afixadas e/ou disponiveis noutro formato para consulta dos
utilizadores desses espacos.

8. E proibido o uso do telemdvel/smartwatch pelos alunos do 1.2 ciclo. Caso haja necessidade
de se fazerem acompanhar dos mesmos, os aparelhos deverdo ser desligados e colocados
dentro da mochila durante o decorrer de todo o tempo letivo e intervalos. Se tal ndo acontecer,
o telemével poderd ser guardado por um funcionario (docente ou ndo docente) do
Agrupamento e oportunamente entregue ao Encarregado de Educacgao pelos coordenadores de
estabelecimento e/ou direcdo.

9. Recomenda-se que o uso do telemdvel/smartphone/smartwatch pelos alunos do 2.2 ciclo
seja apenas usado em atividades pedagdgicas propostas e dinamizadas pelos docentes. Caso
haja necessidade de se fazerem acompanhar dos mesmos, os aparelhos deverao ser desligados
e colocados dentro da mochila durante o decorrer de todo o tempo letivo e intervalos.

10. O uso do quiosque digital e os consumos na papelaria e bar da escola sede sao realizados
com recurso ao cartdo magnético do Agrupamento. A emissdo dos cartdes magnéticos é
efetuada na plataforma SIGE, sendo cada utilizador identificado com o seu nome, nimero de
processo e fotografia. Os cartdes sdo individuais e intransmissiveis. Todos os alunos, a partir do
2.2 ciclo, tém direito ao primeiro cartdo magnético de identificacdo e de uso nos diversos
sistemas internos, sendo que no 1.2 ciclo o cartdo do aluno é apenas virtual. Todos os
trabalhadores no Agrupamento também tém direito ao primeiro cartdo magnético.

Artigo 19.2 Acesso e utilizagdo dos emails institucionais, das plataformas internas, sites e

redes sociais

Artigo 19.9-A Plataformas internas

No ambito do desenvolvimento digital, a plataforma aprovada dentro do dominio AGAN é o
Microsoft 365 (Office 365), para a comunicacdo e trabalho institucional das estruturas de gestdo,
docentes, alunos e/ou outros elementos da comunidade educativa do agrupamento, estando
no Anexo 4 o tutorial para acesso e navegac¢ao na plataforma:

- https://www.office.com/

Todos os utilizadores sao inseridos em Grupos que espelham a organizacdo das estruturas
do Agrupamento em: Escolas; Departamentos; Areas Disciplinares; Diretores de Turma;
Conselhos de Turma; Projetos, entre outros.

Além da criacdo de Grupos e Equipas especificas do Teams, pela equipa de suporte digital,
cada docente pode criar e gerir equipas/grupos que entenda serem pertinentes para a sua
atividade profissional.

Grupos/equipas que se verifigue ndo estarem a ser utilizados, ou que apresentem uma
gestdo que ndo tenha por base critérios pedagdgicos, podem ser eliminadas, apds aviso do
responsavel pela mesma, caso este ainda se encontre em fungdes no Agrupamento.
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Cabe aos Coordenadores das diferentes estruturas pedagdgicas comunicarem a equipa de
suporte digital possiveis irregularidades de acesso de docentes a grupos/equipas sob a sua
alcada, explicitando a sua situacao.

Cabe aos proprietarios dos grupos/equipas, a sua gestdo, inserindo ou eliminando membros,
no decorrer do ano letivo.

Na utilizacdo da plataforma Microsoft 365, sdo seguidas as recomendacdes dos fornecedores
de servicos, no que toca as faixas etdrias para a utilizacdo das Apps e ferramentas associadas,
encontrando-se bloqueado o acesso aos alunos.

Os docentes que pretendam, num contexto educativo com as suas turmas, utilizar qualquer
das ferramentas ou Apps, bloqueadas por recomendac¢bes dos fornecedores de servigos,
deverdo enderecar a Direcdo do Agrupamento o pedido para a sua utilizacdo, com a justificacdo
para tal, anexando a listagem dos alunos da turma com os nimeros de processo, assim como a
respetiva autorizacdao dos encarregados de educacao para a utilizacdo das mesmas. Todos os
problemas decorrentes da utilizagdo das Apps sao da inteira responsabilidade dos professores
que solicitaram a sua utilizacao.

A utilizacdo das contas de e-mail institucional e das ferramentas que integram as plataformas
disponibilizadas destina-se exclusivamente ao trabalho de professores e alunos, podendo ser o
utilizador responsabilizado por quaisquer condutas ou publicagdes que violem a privacidade de
outros ou perturbem o bom funcionamento da Turma, Estabelecimento ou Agrupamento.

Os procedimentos referidos nos pardgrafos anteriores, bem como a responsabilidade de
gestdo do docente utilizador, aplica-se, igualmente, ao uso de outras plataformas que possam
ter sido adotadas pelo agrupamento.

Enquanto ferramentas de gestdo pedagogica e administrativa, o Agrupamento utiliza as
aplicagbes da Inovar+. O acesso para cada docente e ndao docente é criado e enviado pelos
servicos administrativos, individualmente. O acesso do encarregado de educacdao ao
InovarConsulta é feito pelo nimero interno do aluno (utilizador) e nimero de identificacdo
(palavra-chave).

Pedagdgicas:
InovarAlunos - https://aedrazevedoneves.inovarmais.com/alunos/Inicial.wgx

InovarPAA - https://aedrazevedoneves.inovarmais.com/paa/lnicial.wgx

Consulta (Encarregados de Educagdo):
InovarConsulta - https://aedrazevedoneves.inovarmais.com/consulta/Inicial.wgx

Administrativas:
InovarPessoal - https://aedrazevedoneves.inovarmais.com/pessoal/Inicial.wgx

InovarASE - https://aedrazevedoneves.inovarmais.com/sase/Inicial.wgx

InovarContabilidade - https://aedrazevedoneves.inovarmais.com/contabilidade/Inicial.wgx

Inovarinventario - https://aedrazevedoneves.inovarmais.com/inventario/lInicial.wgx

InovarCorreio - https://aedrazevedoneves.inovarmais.com/correio/Inicial.wgx

Para a gestdo das refeicGes é utilizada a ferramenta SIGA, gerida pelo municipio. Também pode
ser utilizada para consumos na papelaria e bar da escola sede. O acesso a esta plataforma é
enviado, pelo proprio sistema, para o email do encarregado de educagdo. Por sua vez, caso um
docente ou n3do docente pretenda o acesso a plataforma SIGA, tem de o solicitar nos servicos
administrativos.

SIGA - https://siga.edubox.pt/auth
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Artigo 19.9-B Emails Institucionais

Todos os docentes, ndo docentes e alunos do Agrupamento dispdem de um endereco de e-
mail institucional no Microsoft 365 (Webmail - @agan.pt). As comunica¢bes da Dire¢do e dos
servicos administrativos para toda a comunidade educativa sdo realizadas para estes emails
institucionais. Os mesmos devem ser usados em todas as comunicagdes institucionais internas
e externas.

A criacdo do endereco de correio institucional de alunos, de docentes e ndo docentes, é
realizada através dos servicos administrativos e equipa digital de suporte, podendo ser
consultado o Anexo 4, para as instrugdes de acesso aos emails dos alunos, dos docentes e nao
docentes.

Cabe a equipa de suporte digital a ativacdo/suspensdo das contas institucionais ou de
funcionalidades das mesmas, de acordo com as situacdes comunicadas pelos respetivos
Coordenadores, tendo em linha de conta que:

(1) No caso dos docentes em situagdo de substituicdo ambos, substituidos e substitutos, se
mantém com iguais prerrogativas, durante o tempo que durar essa substituicdo, finda a qual é
desativada a conta do docente substituto;

(2) No caso dos docentes, que, embora pertencendo ao quadro de professores do
Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, se encontram em destacamento ou comissao de
servico, apenas é mantido o acesso ao e-mail institucional, sendo este retirado dos Grupos em
gue estava integrado e desativado o acesso a todas as outras funcionalidades;

(3) Nos casos dos docentes a quem foi concedida a reforma no decurso de determinado
ano letivo, apenas é mantido o acesso ao e-mail institucional, sendo estes retirados dos Grupos
em gue estavam integrados e desativado o acesso a todas as outras funcionalidades, até ao final
desse ano letivo, findo o qual a conta é totalmente desativada.

(4) No caso de saida do Agrupamento, a conta é totalmente desativada.

O envio de mensagens de correio eletrénico em massa, para o conjunto de professores ou
utilizadores que integram o dominio agan.pt, é de carater institucional e da exclusiva
responsabilidade da Direcdo do Agrupamento. Sempre que se verifique essa necessidade, no
ambito de trabalhos em curso ou de projetos, pelas estruturas de gestdo intermédia, servicos
ou utilizadores, deve ser solicitada autorizacdo a Direcdo do Agrupamento.

Artigo 19.9-C Site e redes sociais do AGAN

A pagina oficial do Agrupamento encontra-se no enderec¢o https://www.agan.pt. Os
conteldos da pagina sdo geridos pela Direcdo e por outros elementos selecionados para esse
servigo.

A criacdo de uma rede social que envolva a imagem do agrupamento implica uma
comunicacdo e aprovacao da mesma, devendo esta proposta ser inscrita no InovarPAA,
explicitando-se o0s objetivos, publico-alvo e respetivo enquadramento. Apds validacdo e
aprovacdo, as credencias de acesso sdo geradas e entregues ao administrador/gestor dessa rede
social. Caso o administrador deixe de fazer parte do Agrupamento, ou ja ndo tenha funcoes
associadas ao conteldo da rede social, as credenciais de acesso serdo alteradas e entregues ao
novo administrador da pagina. Se deixar de ser pertinente o uso de alguma destas paginas, a
mesma ndo sera atualizada e serd excluida da lista de redes sociais do Agrupamento.
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Seccdo 5 — Gestdo de recursos, seguranga e protecao

Artigo 20.2 Gestdo de recursos humanos

Os docentes, técnicos especializados para formacdo, para o exercicio de outras fungdes e
técnicos superiores, sdo geridos de acordo com as necessidades e legislacdo em vigor, com
recurso a plataforma SIGRHE, da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, ou outra para o
mesmo efeito.

Através do municipio, sdo recrutados assistentes operacionais, assistentes técnicos, técnicos
superiores e/ou outros recursos, conforme acordos/protocolos estabelecidos e legislacdo em
vigor, que garantam o cumprimento do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular
ou de outras atividades especificas.

Podera existir a mobilizacdo de outros recursos humanos, em situacdes, projetos e/ou
programas especificos, com recurso a parcerias estabelecidas, de acordo com os regulamentos
préprios desses projetos/programas e conforme os protocolos estabelecidos.

Artigo 21.2 Gestdo de recursos materiais

Os recursos materiais existentes em todo o Agrupamento, ou cedidos pelo mesmo, devem
ser geridos de forma consciente. Serda passivel de sancdo a destruicdo ou dano provocado nas
instalacGes, equipamentos ou materiais das diferentes unidades organicas do Agrupamento. O
custo da sua reparagdo, renovacdo ou substituicdo ficara a cargo da pessoa responsavel pela
ocorréncia, caso se verifique a intencionalidade do ato. O encarregado de educacdo de cada
aluno sera informado do sucedido e do orgamento da despesa a suportar. Poderao existir regras
especificas, previstas em orientacdes ou regulamentos proprios, relativas a gestdo e bom uso
de equipamentos e/ou materiais.

Todos os artigos perdidos ou esquecidos em unidades organicas do Agrupamento deverado
ser entregues ao assistente operacional responsavel pelo setor/estabelecimento, onde foram
encontrados ou ao assistente operacional do PBX ou Portaria (no caso da Escola-sede).

O Agrupamento ndo se responsabiliza, contudo, por qualquer material/objeto ou
equipamento individual, devendo cada proprietario zelar pelos mesmos.

Foram criadas areas de trabalho pessoais nos computadores da escola, para todos os
professores e alunos do 52 ao 122 ano.

Para os professores, o login é feito da seguinte forma: utilizador (home que consta no inicio
do endereco de email institucional) e respetiva palavra-chave (que é fornecida no inicio e obriga
a alteracdo na primeira utilizacdo).

Para os alunos, o login faz-se procedendo-se da seguinte maneira: utilizador (nimero de
processo) e password (que é fornecida no inicio do ano letivo aos Diretores de Turma os quais a
distribuem pelos alunos, ndo podendo ser alterada).

Aos utilizadores dos equipamentos digitais é permitido:

- A personalizacdo da sua area de trabalho pessoal;
- Ligar os computadores portateis pessoais aos projetores das salas de aula, devendo garantir,
contudo, que os equipamentos ficam como se encontravam;

Aos utilizadores dos equipamentos ndo é permitido:

- Realizar qualquer acdo deliberada e nao autorizada que venha a danificar ou corromper o
equipamento, que lhe modifique o seu funcionamento normal ou que origine o seu mau
funcionamento;

- Alterar as configuraces/parametrizacdes dos computadores;
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- Fazer o download e instalagdo de qualquer programa, jogo ou utilitario. A instalacdo de
aplica¢Ges consideradas necessarias devera ser solicitada a equipa responsavel;

- Deslocar periféricos como teclados e ratos ou tentar instala-los noutros computadores;

- Apagar, examinar, copiar ou modificar ficheiros de dados ou qualquer tipo de informacdes
pertencentes a outros utilizadores, sem o seu explicito consentimento.

E da responsabilidade dos utilizadores dos equipamentos:

- Zelar pela correta utilizacdao e conservacdao dos mesmos;
- Reportar avarias ou anomalias de funcionamento, através de um Ticket.

AlteracOes a estes procedimentos poderdo ser efetuadas sempre que sejam identificados
problemas que ponham em causa a seguranca dos utilizadores ou desde que se verifique
mudanca das condicdes tecnoldgicas, carecendo a sua proposta, de aprovagdo, em Conselho
Pedagadgico.

Artigo 22.2 Seguranga e Protegao

Cada estabelecimento de ensino segue orientagGes de acordo com as entidades préprias,
exercicios ou simulacros de evacuacdo. Os planos de normas e regras de seguranca sdo
elaborados pela protecao civil.

As praticas, no AGAN, devem ter em conta a promogdo, protecdo e defesa dos direitos
humanos das criangas, adotando-se medidas de prevencao e de atuacdo diferenciadas, de
acordo com os riscos e/ou perigos identificados. Neste ambito, sdo seguidas as orientacdes
definidas num conjunto de protocolos construidos em articulacgdo com as vdrias entidades
governamentais intervenientes na promoc¢ao dos direitos e da protecdo das criancas e dos
jovens, nomeadamente os Protocolos que respeitam ao Fluxograma de Atuagao na Prevengao
dos Maus Tratos (parceria com a CPCJ), Fluxograma de Atuagdo na Prevencgdo da Violéncia
Doméstica (Parceria Projeto A Teu Lado) e Guido de Procedimentos na Preveng¢do dos Consumo
de Substancias Psicoativas e Outros Comportamentos Aditivos (Parceria com o DICAD). Os
respetivos documentos sdo passiveis de consulta na Dire¢do e na Equipa Técnico Pedagdgica.
Deve ser respeitado o carater de confidencialidade dos procedimentos/informacdes em
contexto escolar, enquadrados na legislacdo relativa a Protecdo de Dados.
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Capitulo Il — Regime de Administracao e Gestao

Seccdao 1 —Organograma

Administragdo e Gestdo - Orgios de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagégica

Conselho Geral

Diretor

Conselho Pedagogico

Conselho Administrativo

Organizagao Pedagogica - Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisiao Pedagdgica

- Articulagdo e Gestdo Curricular

Direcao

Coordenagoes de Estabelecimento

Departamentos Curriculares

Areas Disciplinares (2.2, 3.2 ciclo e secundario)

Equipa Técnica — CEF e PIEF

Equipa Técnica— CP e OA

- Coordenagdo Pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso

Grupos de Coordenagdo de Ano (1.2 ciclo)

Conselho de Diretores de Turma (2.2, 3.2 ciclo e secundario)

Equipas Pedagodgicas (CEF; PIEF; CP; AO — EFA e Qualifica)

Regulamento Interno — AGAN

- Organizagéo, acompanhamento e avaliagdo das atividades da(s) turma(s)/grupo de alunos

Conselhos de Docentes (pré-escolar e 1.2 ciclo)

Conselhos de Turma (2.9, 3.2 ciclo e secundario)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

- Avaliagcdo de Desempenho Docente (ADD) e Avaliagdo dos Técnicos Superiores (TS)

Sec¢ao de Avaliagao de Desempenho Docente (SADD)

Avaliadores Internos (ADD)

Avaliadores Externos (ADD)

Comissdo de Avaliagao (TS)

Comissao Paritaria (TS)
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Servigos — Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagégicos

Servigos Administrativos Servigos Técnicos Servigos Técnico-Pedagdgicos
Equipa de servigos de administra¢ao escolar Equipa Seguranga Equipa Técnico — Pedagdgica (ETP)
Equipa Equipamentos Equipa Bibliotecas
Equipa Edificios e Instalagbes Equipa Plano Anual de Atividades (PAA)

Equipa Cidadania e Desenvolvimento (CD)

Equipa Programa Educacao para a Saude (PES)

Equipa Tutorias

Equipa Plano de A¢do para o Desenvolvimento
Digital da Escola (PADDE)

Equipa Disciplina

Equipa TEIP

Equipa de Acolhimento

Observatoério de Avaliagdo Interna
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Secgdo 2 — Constituicdo dos Orgdos e Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica

Conselho Geral

- Presidente (1 elemento
do Conselho Geral)

- Diretor

- Representantes
Docentes (6)

- Representantes
Alunos (2)

- Representantes

Encarregados de
Educacdo (3)

- Representantes Pessoal
Nao Docente (2)

- Representantes
Municipio (3)
- Representantes

Parcerias (3)

Direcao
- Diretor
- Subdiretor
- Adjuntos
- Assessores

técnico-
pedagdgicos

Coordenagodes de
Estabelecimento

Regulamento Interno — AGAN

- Coordenador de
estabelecimento
de cada EB1

- Docentes que
lecionam em cada
EB1

- Técnicos com
atividades em cada
EB1

Conselho Pedagdgico

- Diretor
(Presidente)

Coordenadores Diretores de
Turma (2):

-2.2e3.%ciclos

- Secundario

Coordenadores
Departamentos (7)

Coordenador Cursos de
Educagdo e Formagao (CEF) e
Programa Integrado de
Educagao e Formagao (PIEF)

(1)

Coordenador Cursos
Profissionais (CP) e Ofertas
para Adultos (OA) (1)
Coordenador Projetos (1)

Coordenador Bibliotecas (1)

Coordenador Equipa Técnico-
Pedagdgica (1)

Conselho
Administrativo

- Diretor
(Presidente)

- Subdiretor

- Coordenador
Técnico

SADD

- Diretor
(Presidente)

- Representantes do
Conselho Pedagdgico (4)

EMAEI

Comissdo de Avaliagdo (TS)

- Diretor (Presidente)
- Sub-diretor
Coordenador da Equipa
Técnico- Pedagodgica

- Coordenador da Equipa
Técnica CP e AO

- Coordenador da Equipa

Técnica CEF e PIEF

Comissdo Paritaria (TS)

- Coordenador (o elemento
da direcdo ou o elemento
da CA)

- 1 elemento da direcao

-1 elemento da CA

- 2 representantes dos TS

- Coordenador (1
elemento da EMAEI)

- Elemento da Diregao

(1)

- Representantes do
Conselho Pedagdgico
dos vdrios ciclos/ofertas
(definido em Conselho
Pedagdgico)

- Psicélogo (1)

- Docentes de Educagao
Especial (1)

- outro(s) elemento(s) a
definir, caso seja
pertinente)
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Departamentos Curriculares Areas Disciplinares

- Docente Coordenador do Departamento Curricular;

- Docente Coordenador da Area Disciplinar;
- Docentes das varias areas disciplinares, de acordo com a seguinte distribuicao:

- Docentes de acordo com a seguinte distribui¢do:

- Pré-escolar:
- Educadores de infancia;

- 1.2 ciclo:
- Docentes do 1.9 ciclo;

- Educagao Especial
- Docentes de Educacao Especial;

- Artes e Expressoes
- Docentes da area disciplinar de Artes e Tecnologias e da area disciplinar
de Educacdo Fisica;

- Ciéncias Experimentais e Matematica
- Docentes das areas disciplinares de Biologia e Geologia, Ciéncias
Naturais, Fisica e Quimica e Matematica;

- Ciéncias Sociais e Humanas
- Docentes da 4drea disciplinar de Geografia, de Economia e
Administracdo, de Filosofia, de Histdria e de Educa¢do Moral, Religiosa e

- Ciéncias Naturais
- Docentes de Biologia e Geologia e de Ciéncias Naturais;
- Fisica e Quimica
- Docentes de Fisica e Quimica;
- Artes e Tecnologias
- Docentes de Educagdo Visual, Artes Visuais, Educacdo Tecnoldgica,
Educacao Musical e Tecnologias de Informagao e Comunicacgao - TIC;
- Educagdo Fisica
- Docentes de Educacdo Fisica;
- Matematica
- Docentes de Matematica;
- Geografia
- Docentes de Geografia;
- Economia e Administracao
- Docentes de Economia;

) Catdlica - EMRC; - Historia, Filosofia e EMRC
- Linguas - Docentes de Historia, Filosofia e Educacdo Moral, Religiosa e Catdlica -
- Docentes das areas disciplinares de Portugués, Inglés, Francés e EMRC:
Espanhol. - Portugués

- Docentes de Portugués;

. . N - - Portugués Linguas Nao Materna (PLNM)
Equipa Técnica — Cursos de Educag¢do e Formagao (CEF) e Programa Integrado - Docentes de PLNM:

de Educagao e Formagao (PIEF)

- Inglés

- Docentes de Inglés;
- Francés e Espanhol
- Docentes de Francés e Espanhol.

- Docente Coordenador CEF e PIEF;
- Técnicos especializados para formagdo dos CEF e PIEF.

Equipa Técnica — Cursos Profissionais (CP) e Ofertas para Adultos (OA)

par - Docente Coordenador CP e OA;

- Técnicos especializados para formacdo dos CP e OA.
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Grupos de Coordenagdo de ano (1.2 ciclo)

Conselhos de Docentes (pré-escolar e 1.2 ciclo, por ano de escolaridade)

- Docente Coordenador de ano;
- Docentes do ano respetivo (Professores Titulares de Turma + coadjuvantes);
- Docente do grupo 120 — Inglés (3.2 e 4.2 anos).

- Docente Coordenador de Ano;

- Docentes do ano respetivo (Professores Titulares de Turma + coadjuvantes);
- Docente do grupo 120 — Inglés (3.2 e 4.2 anos);

- Docentes de Educacao Especial;

- Docentes de Apoio Educativo; - Técnicos (AEC; ETP).

Conselho de Diretores de Turma (2.2, 3.2 ciclo e secundario)

Conselhos de Turma (todas as turmas do 2.2, 3.2 ciclo e secundario)

- 1 Docente Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico (2.2 e 3.2
ciclo);

- 1 Docente Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

- Diretores de Turma (2.9, 3.2 ciclo e secundario).

- Diretor de Turma;
- Docentes da Turma;

- Docentes de Educacdo Especial; - Técnicos (Formacdo; ETP).

Equipas Pedagdgicas - CP

Equipas Pedagdgicas - CEF

- Coordenador de Curso;
- Docentes de todas as turmas do CEF respetivo;
- Técnicos especializados para formac¢do do CEF respetivo.

- Coordenador de Curso;
- Docentes de todas as turmas do curso respetivo (Ano 1, 2 e 3 do Curso).

Equipa Pedagdgica OA — Educagdo e Formagdo para Adultos (EFA)

- Coordenador de Curso;

- Docentes da turma; - Técnicos da turma (Formacdo).

Equipa Pedagdgica - PIEF

Equipa Pedagdgica OA — Qualifica

- Diretor de Turma;
- Docentes da turma;
- Técnico de Intervencdo Local (TIL).

- Coordenador de Curso;
- Docentes do Qualifica;
- Técnico de Orienta¢do, Reconhecimento, Validagdo de Competéncias (TORVC).

A constituicdo das restantes equipas, relativas aos servigos técnicos e técnico-pedagdgicos, é definida em cada ano letivo, tendo em conta a distribuicdo de servico dos

docentes e/ou técnicos. Podem variar as equipas/servicos constituidos, dependendo das necessidades e/ou orientacdes em vigor em cada ano.
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Secgdo 3 — Regimentos dos Orgdos de Coordenacdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica

Nos artigos seguintes apresentam-se as regras de organizacdo e de funcionamento dos
orgdos de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica do agrupamento.

Estas regras cruzam-se com as que estdo fixadas na legislacdo em vigor, que suporta a
organizacdo e funcionamento destes érgdos e/ou, caso ndo estejam previstas na legislacdo
especifica, as orientacdes do Caodigo de Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual.

O regimento de cada 6rgdo de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica obedece a
seguinte estrutura: designacdo do presidente; substituicdo; mandato; funcionamento;
competéncias; incompatibilidades.

Artigo 23.2 CONSELHO GERAL

Artigo 23.9-A Designacdo do Presidente

7

O presidente é um dos membros do Conselho Geral, com exce¢ao do Diretor e dos
representantes dos alunos, eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de funcges.

Artigo 23.9-B Substituicdo

O Presidente do Conselho Geral é substituido nas suas faltas ou auséncias, por quem for por
ele previamente designado ou por quem o Conselho Geral indicar, na prépria reunido.

Artigo 23.°2-C Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral é de quatro anos, sem prejuizo do seguinte:
a. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a duragao de dois
anos.
b. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio das suas funcdes se, entretanto,
perderem a qualidade que possibilitou a respetiva eleicao ou designacao.
c. As vagas resultantes da perda, suspensdo ou renuncia de mandato serdo preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia a que pertencia o
titular do mandato, pelos membros suplentes da mesma lista, ou mediante nova designacao
pelas instituicdes.
d. Os membros eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
e. Caso a cessa¢do do mandato seja do Presidente, havera lugar a novas elei¢cGes para o cargo.
Outras especificidades relativas ao mandato dos membros do Conselho Geral estao referidas no
regimento do Conselho Geral que se encontra em anexo (Anexo 3).

Artigo 23.2-D Funcionamento

O funcionamento do Conselho Geral esta explanado no Anexo 3.

Artigo 23.9-E Competéncias

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a. representar o Conselho Geral;
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b. marcar o dia e a hora das reunides, proceder a sua convocac¢do e fixar a ordem de
trabalhos;

c. presidir as reuniGes, declarar a sua abertura, interrupcdo e encerramento e dirigir os
respetivos trabalhos;

d. conceder a palavra e assegurar a ordem dos debates;

e. dar conhecimento aos membros do Conselho Geral de todas as informacdes consideradas
relevantes;

f. admitir propostas, reclamagdes e requerimentos, com base unicamente na lei e no
presente regimento, sem prejuizo do direito de recurso;

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou requlamento interno, ao
conselho geral compete:

a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes
dos alunos;

b. Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente decreto-lei;

c. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d. Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f. Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano anual de
atividades;

g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢ao, pelo diretor, das atividades no
dominio da Acdo social escolar;

j. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

l. Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m. Acompanhar a a¢do dos demais érgaos de administracdo e gestao;

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas.

p. Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g. Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

r. Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s. Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 23.9-F Incompatibilidades

O Diretor e os representantes dos alunos ndo podem ser eleitos para a presidéncia do
Conselho Geral. Os membros do Conselho Geral ndo podem ser, simultaneamente, membros de
outro érgdo de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica.

Regulamento Interno — AGAN Pagina 26 de 92



?9 REPUBLICA
% PORTUGUESA
EDUCACAO, CIENCIA Agrupocmento de Escolas

EINOVACAO DR. AZEVEDO NEVES

Artigo 24.2 CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 24.2-A Designacdo do coordenador

O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 24.9-B — Substituicdo do coordenador

O Presidente é substituido, nos seus impedimentos legais, pelo Subdiretor.

Artigo 24.°-C Mandato

Tem a duragdo do mandato do Diretor (4 anos).

Artigo 24.2-D Funcionamento

O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco da maioria dos membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

As reuniGes podem ter o formato online, através da plataforma usada pelo Agrupamento,
sempre que definido pelo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco da maioria
dos membros em efetividade de funcGes ou sempre que se justifique.

Cada reunido sera secretariada por um dos elementos do corpo docente constituintes do
Conselho Pedagadgico.

Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos da reunido,
salvo se, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo
imediata sobre outros assuntos. Sendo o Conselho Pedagdgico um drgdo representativo, ndo
delibera sobre declaragdes individuais de docentes do Agrupamento.

Artigo 24.°-E Competéncias

Compete ao Presidente:

a. Presidir as reunides do Conselho Pedagodgico.

b. Estabelecer o dia e a hora de cada reunido e a respetiva Ordem de Trabalhos.

c. Convocar as reunides do Conselho Pedagdgico, por escrito, com uma antecedéncia de 48
horas para as reunides ordindrias e 24 horas para as reunides extraordinarias.

d. Integrar a Comissdo Pedagdgica do Centro de Formacdo de Escolas Associadas a qual a
escola pertence.

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b. Apresentar propostas para a elaboracdao do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se
sobre o respetivo projeto;

c. Apresentar propostas para a elaboracao de regulamento interno;

d. Pronunciar-se sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

e. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente;

f. Definir critérios gerais nos dominios da orientagdo escolar, vocacional, pedagdgica e da
avaliacao dos alunos;

g. Aprovar as informacGes dos exames de escola, das provas de equivaléncia a frequéncia e
outras;
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h. Propor aos 6rgdos competentes a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como, as respetivas estruturas programaticas;

i. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

j. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

k. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagcdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

l. Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

m. Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

n. Definir os critérios para a constituicdo de turmas e elaboracdo de horarios;

0. Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;

p. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes;

g. Definir a oferta formativa do Agrupamento.

Artigo 24.°-F Incompatibilidades

Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagadgico.

Artigo 25.2 CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 25.9-A Designacdo do Presidente

O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Administrativo.

Artigo 25.9-B Substituicdo

O Presidente é substituido, nos seus impedimentos legais, pelo Subdiretor.

O Vice-Presidente serd substituido por outro adjunto a designar pelo Diretor.

O Secretario serd substituido pelo Assistente Técnico designado para substituir
interinamente o Coordenador Técnico dos Servigos Administrativos.

Artigo 25.9-C Mandato

Tem a duragdo do mandato do Diretor (4 anos).

Artigo 25.2-D Funcionamento

O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, nos termos da legislacdo em vigor e deste
Regulamento Interno.

O Conselho Administrativo retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
dos membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique. Na ultima reunido de cada ano letivo, sdo acordadas as datas,
locais, horas e ordem de trabalhos das reunides ordinarias mensais do ano letivo seguinte, ndo
carecendo estas de convocatéria.
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Cada reunido sera secretariada pelo Coordenador Técnico dos Servigos Administrativos.

Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos da reunido,
salvo se, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo
imediata sobre outros assuntos.

Artigo 25.9-E Competéncias

Compete ao Presidente:

a. Presidir as reunides do Conselho Administrativo.

b. Estabelecer o dia e a hora de cada reunido extraordinaria e a respetiva Ordem de
Trabalhos.

Compete ao Conselho Administrativo:

a. Elaborar o seu Regimento definindo as regras de orientacdo interna e de funcionamento,
nos termos fixados pela lei;

b. Elaborar o Projeto de Orgamento Anual do Agrupamento;

c. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

e. Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial do Agrupamento;

f. Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas pela lei ou por este Regulamento
Interno.
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Seccdo 4 — Regimentos das Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisao
Pedagdgica

Nos artigos seguintes apresentam-se as regras de organizacdao e de funcionamento das
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica do agrupamento.

Estas regras cruzam-se com as que estdo fixadas na legislacdo em vigor, que suporta a
organizacdo e funcionamento destas estruturas educativas e/ou, caso ndo estejam previstas na
legislacdo especifica, as orientacGes do Cédigo de Procedimento Administrativo, na sua redagdo
atual.

O regimento de cada estrutura de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica obedece
a seguinte organizacdo: designa¢do do coordenador; substituicdo; mandato; funcionamento;
competéncias; incompatibilidades (quando existem).

Artigo 26.2 DIRECAO

Artigo 26.9-A Designacdo do Coordenador

O Coordenador da equipa da direcdo e das coordenagdes de estabelecimento é, por
ineréncia, o Diretor.

Artigo 26.9-B Substituicdo

O Diretor é substituido, nas faltas e impedimentos, pelo Subdiretor.

Artigo 26.°-C Mandato

O mandato do coordenador tem a duragdo do mandato do Diretor (4 anos). Membros da
equipa podem ser exonerados, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 26.2-D Funcionamento

A diregdo reline sempre que se justifique, por iniciativa do Diretor ou por pedido de um dos
membros e/ou coordenadores de estabelecimento. Caso seja pertinente, estdo presentes nas
reunides da dire¢do outros elementos, como os coordenadores de estabelecimento e/ou outros
que se justifiquem. De cada reunido resulta um memorando/sumario, para gestdo interna da
equipa.

Artigo 26.9-E Competéncias

Compete ao Diretor:

Submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.

Nomear o subdiretor e os adjuntos;

Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a. Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:

i) As alteracGes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia e/ou de candidatura a um
Programa TEIP;
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b. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulagdo com o Centro de Formacdo e o municipio;

c. Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

d. Elaborar o projeto de or¢camento;

e. Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios;

f. Distribuir o servico docente e ndao docente;

g. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

h. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular

i. Designar os diretores de turma;

j. Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ac¢do social escolar;

k. Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

|. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades;

m. Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente;

n. Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente;

o. Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a. Representar a escola;

b. Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c. Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d. Intervir no processo de avaliacdao de desempenho do pessoal docente;

e. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela cdmara municipal. No ambito da Comissdo Pedagodgica - Seccdo de Formacao e
Monitorizacdo, o Diretor nomeia anualmente um docente para representar o Agrupamento
nessa secgao.

Compete ao Subdiretor:

Exercer as competéncias que lhe foram confiadas pelo Diretor.
Substituir o Diretor, nas faltas e impedimentos do mesmo.
Compete aos adjuntos:

Exercer as competéncias que lhe foram confiadas pelo Diretor.
Compete aos assessores técnico-pedagdgicos:

Exercer as competéncias que lhe foram confiadas pelo Diretor e/ou Subdiretor e Adjuntos.

Artigo 26.9-F Incompatibilidades

Os membros da Direcao nao podem ser, simultaneamente, membros do Conselho Geral nem
membros do Conselho Pedagdgico, com excec¢do do Diretor.

Artigo 27.2 COORDENAGOES DE ESTABELECIMENTO

Artigo 27.2-A Designacdo do Coordenador

O Coordenador de estabelecimento é nomeado pelo Diretor.
Artigo 27.9-B Substituicdo

O Coordenador é substituido, nas faltas e impedimentos, pelo docente mais antigo na
respetiva unidade organica.

Regulamento Interno — AGAN Pagina 31 de 92



‘9§ REPUBLICA
% PORTUGUESA
EDUCACAO, CIENCIA Agrupaomento de Escolas

EINOVACAO DR. AZEVEDO NEVES

Artigo 27.9-C Mandato

Tem a durag¢do do mandato do Diretor (4 anos). Contudo, o Coordenador pode ser
exonerado, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 27.2-D Funcionamento

A coordenacdo reline sempre que se justifique, por iniciativa do Coordenador, por solicitacdo
de um dos docentes da unidade organica ou da Direcdo. Caso seja pertinente, podem estar
presentes nas reunides elementos que ndo pertencem as escolas respetivas.

Artigo 27.9-E Competéncias

Compete aos coordenadores de estabelecimento:

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o Diretor;

Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos da
escola que coordenam;

Gerir os recursos humanos da escola que coordenam;

Exercer outras competéncias que Ihe foram confiadas pelo Diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;

Veicular as informagoes relativas a pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagao, dos parceiros,
incluindo o municipio, nas atividades educativas.

Artigo 27.9-F Incompatibilidades

Os coordenadores de estabelecimento ndo sdo coordenadores de ano.

Artigo 28.2 DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 28.2-A Designacdo do Coordenador

O Coordenador de cada Departamento é nomeado por elei¢do, a partir do nome de 3
elementos do respetivo departamento, apresentados pelo Diretor.

Artigo 28.9-B Substituicdo

O Coordenador de Departamento é substituido pelo elemento do departamento designado
pelo Diretor, tendo por base o elemento mais antigo na carreira que ndo tenha
incompatibilidade para desempenhar o cargo.

Artigo 28.9-C Mandato

Tem a durag¢do do mandato do Diretor (4 anos). Contudo, o Coordenador pode ser
exonerado, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 28.2-D Funcionamento

O Departamento reline sempre que seja convocada reunido pelo Coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco da maioria dos membros em efetividade de funcdes ou
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a pedido do Diretor. Caso seja pertinente, podem estar presentes nas reunides elementos que
ndo pertencem ao Departamento. Podem também ser convocadas reunies parcelares, com
alguns elementos do departamento, referidos na convocatdria, tendo em conta os assuntos a
tratar.

As reunides terdo duracdo maxima de duas horas, salvo deliberacdo, a titulo excecional, da
maioria dos membros que compdem o Departamento.

Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir transitardo para a reunido seguinte,
caso ndo se trate de assuntos considerados urgentes. Nessa situa¢do, serd convocada uma
reunido extraordinaria.

Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser acordadas e
comunicadas a todos os membros do Departamento, de forma a garantir o seu conhecimento
seguro e atempado.

Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especifica, a ordem de trabalhos da
reunido, a hora e o local da sua realizacgao.

As decisOes ou delibera¢cdes do Departamento, na falta de consenso, sdo tomadas por
maioria simples de votos, dispondo o Coordenador de voto de qualidade.

Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos da reunido,
salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros reconhecerem
a urgéncia da inclusdo de outros pontos na ordem de trabalhos.

Podem ser convocadas reunides extraordinarias caso haja necessidade. Estas reunides
podem ser convocadas com menos de 48 horas de antecedéncia, garantindo a tomada de
conhecimento por parte de todos os interessados, através do contacto pessoal ou telefénico.

As reuniGes podem ter o formato online, através da plataforma usada pelo Agrupamento,
sempre que definido pelo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco da
maioria dos membros em efetividade de fungbes, ou sempre que se justificar.

As atas serdo registadas em documento proprio para o efeito e serdo entregues pelo
Coordenador de Departamento na Diregdo apds a aprovacdo das mesmas.

Artigo 28.9-E Competéncias

Sdo competéncias do coordenador de departamento curricular:

a. Representar o departamento no Conselho Pedagdgico e noutras atividades para que for
solicitado;

b. Informar os membros do seu departamento das decisGes tomadas em Conselho Pedagdgico
e informacdes de outras fontes pertinentes ao funcionamento do departamento;

c. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do departamento;

d. Manter-se informado de toda a legislacdo referente a educacdo em geral e, em particular, a
que contempla o departamento a que pertence;

e. Outra documentacdo considerada fundamental podera ser entregue pela dire¢do para ser
divulgada no departamento;

f. Manter atualizado um espaco/equipa na plataforma Teams, do Agrupamento, onde faz a
gestao de todos os documentos relativos ao departamento;

g. Integrar na vida da Escola os professores do departamento, sobretudo os que se encontrarem
em inicio de carreira ou pela 1.2 vez na escola;

h. Zelar pela orientagdo pedagdgica do departamento;

i. Colaborar na orienta¢do pedagogica da Escola;

j. Elaborar e submeter a apreciagcdo do Conselho Pedagdgico e do Diretor as normas de utilizagdo
dos setores a que estao afetos;
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k. Zelar pelo cumprimento dessas normas, comunicando superiormente qualquer anomalia que
fuja a sua alcada;

|. Participar, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes do
departamento.

Artigo 28.°-F Incompatibilidades

O cargo de coordenacdo de departamento ndo é acumulavel com o de coordenador de area
e de coordenador de diretor de turma. Excetua-se se a area for constituida apenas por um
docente, sendo este ja o coordenador do departamento.

O coordenador de departamento ndo pode ser, simultaneamente, membro do Conselho
Geral.

Artigo 29.2 AREAS DISCIPLINARES

Artigo 29.92- A Designacdo do Coordenador

O Coordenador é designado pelo Diretor entre um dos elementos da area disciplinar, tendo
em conta o parecer dos elementos da mesma.

Artigo 29.9- B Substituicdo

O Coordenador é substituido pelo elemento da drea designado pelo Diretor, tendo por base
o elemento mais antigo na carreira que nao tenha incompatibilidade para desempenhar o cargo.

Artigo 29.9- C Mandato

Tem a duragdo do mandato do Diretor (4 anos). Contudo, o Coordenador pode ser
exonerado, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 29.2- D Funcionamento

Cada érea disciplinar retiine sempre que o coordenador assim o entenda, ou por solicitagcdo
da Direcao. O coordenador deve, todavia, disponibilizar uma hora semanal, a marcar no seu
horario, para atendimento aos colegas. Podem também ser convocadas reunides parcelares,
com alguns elementos do departamento, referidos na convocatéria, tendo em conta os assuntos
a tratar.

Artigo 29.2- E Competéncias

Sdo competéncias do coordenador:

a) Manter-se informado de toda a legislacdo referente a problemas do ensino em geral e, em
particular, a que contempla a area disciplinar a que pertence;

b) Manter atualizado um espaco/equipa na plataforma Teams, do Agrupamento, onde faz a
gestdo de todos os documentos relativos a area;

c) Integrar, na vida da escola, os professores, técnicos especializados e formadores da area
disciplinar, sobretudo os que se encontrarem em inicio de carreira;

d) Zelar pela orienta¢do pedagodgica da area disciplinar;

e) Colaborar na orientagdo pedagdgica da Escola;

f) Coordenar a planificacdo das atividades letivas da area disciplinar;
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g) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Pedagdgico e do Diretor as normas de
utilizacao dos setores a que estdo afetos;
h) Zelar pelo cumprimento dessas normas, comunicando superiormente qualquer anomalia que
fuja a sua alcada;
i) Propor a compra ou a substituicdo do material necessario ao bom funcionamento do setor, de
acordo com as verbas orcamentais de que a Escola dispuser; proceder as diligéncias necessarias,
sempre que se verifique a necessidade de proceder a reparacgdes;
j) Convocar reunides do conselho de area disciplinar;
k) Transmitir ao coordenador do respetivo departamento curricular quaisquer assuntos ou
informacdes relativas a respetiva area disciplinar;
I) Transmitir ao conselho da respetiva area disciplinar as diretivas pedagdgicas recebidas;
m) Orientar e coordenar a acdo pedagdgica de todos os professores da area disciplinar;
n) Dinamizar a atualizacdo cientifica e pedagogica relativa a respetiva area disciplinar;
o) Dinamizar a planificagdo das atividades escolares da area disciplinar;
p) Dinamizar o estudo e aplicacdo dos processos e critérios de avaliacdo relativos a drea
disciplinar;
g) Outras que lhe venham a ser atribuidas no regimento do respetivo departamento curricular;
r) Fazer as requisicdes de material, equipamento e/ou espaco, para atividades da area
disciplinar, em articulagdao com os restantes elementos.

Sdo competéncias do conselho da drea disciplinar:

a) Proceder a analise critica dos documentos orientadores referentes as disciplinas lecionadas
pelos docentes da Area;

b) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

c) Adotar metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo em
funcao da especificidade de grupos de alunos;

d) proceder a aprecia¢do e sele¢do dos manuais escolares, de acordo com a legislacdo, das
disciplinas lecionadas pelos professores da respetiva area disciplinar;

e) Produzir materiais de apoio as atividades letivas e ndo letivas;

f) Organizar, executar e avaliar as atividades previstas no plano anual de atividades;

g) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagdo dos alunos.

Artigo 29.9- F Incompatibilidades

O cargo de coordenacdo de area ndo é acumulavel com o de coordenador de departamento.

Artigo 30.2 EQUIPAS TECNICAS — CEF e PIEF; CP e OA

Artigo 30.92- A Designacdo do Coordenador

O Coordenador de cada equipa técnica é um docente, designado pelo Diretor.

Artigo 30.9- B Substituicdo

O coordenador da equipa técnica CEF e PIEF é substituido, nas suas faltas ou auséncias
prolongadas, por outro docente que lecione pelo menos numa turma CEF e/ou PIEF.

O coordenador da equipa técnica CP e OA é substituido, nas suas faltas ou auséncias
prolongadas, por outro docente que lecione pelo menos numa turma de um CP e/ou OA.
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Artigo 30.9- C Mandato

Tem a duragdo do mandato do Diretor (4 anos). Contudo, o Coordenador pode ser
exonerado, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 30.2- D Funcionamento

As Equipas Técnicas podem reunir sempre que se justifique, por iniciativa do Diretor ou por
pedido de um dos membros.

Artigo 30.2- E Competéncias

Compete ao Coordenador de cada Equipa Técnica:

a. Representar a equipa no Conselho Pedagdgico e noutras atividades para que for solicitado;
b. Informar os membros da sua equipa das decisGes tomadas em Conselho Pedagdgico e
informacgdes de outras fontes pertinentes ao funcionamento da equipa;
c. Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da equipa;
d. Manter-se informado de toda a legislagdo referente a educagdo em geral e, em particular, a
gue contempla a equipa que coordena;
e. Outra documentacdo considerada fundamental podera ser entregue pela direcdo para ser
divulgada na equipa;
f. Manter atualizado um espaco/equipa na plataforma Teams, do Agrupamento, onde faz a
gestdo de todos os documentos relativos a equipa;
g. Integrar na vida da Escola os professores da equipa, sobretudo os que se encontrarem em
inicio de carreira ou pela 1.2 vez na escola;
h. Zelar pela orientagdo pedagdgica da equipa;
i. Colaborar na orienta¢do pedagadgica da Escola;
j. Elaborar e submeter a aprecia¢do do Conselho Pedagédgico e do Diretor as normas de utilizacdo
dos setores a que estao afetos;
k. Zelar pelo cumprimento dessas normas, comunicando superiormente qualquer anomalia que
fuja a sua alcada;
|. Participar, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes da
equipa.

Sdo competéncias de cada Equipa Técnica:

a) Proceder a analise critica dos documentos orientadores referentes as disciplinas lecionadas;

b) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

c) Adotar metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo em
funcao da especificidade de grupos de alunos;

d) proceder a aprecia¢do e sele¢do dos manuais escolares, de acordo com a legislacdo, das
disciplinas lecionadas pelos elementos das equipas técnicas;

e) Produzir materiais de apoio as atividades letivas e ndo letivas;

f) Organizar, executar e avaliar as atividades previstas no plano anual de atividades;

g) Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliag¢do dos alunos.

Artigo 30.9- F Incompatibilidades

O Coordenador de cada equipa técnica pertence ao Conselho Pedagdgico, pelo que ndo pode
ser membro do Conselho Geral.
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Artigo 31.2 GRUPOS DE COORDENAGAO DE ANO (1.2 CICLO)

Artigo 31.92- A Designacdo do Coordenador

O Coordenador de Ano é eleito por todos os docentes do respetivo ano que lecionam, nos
termos da legislagdo em vigor. O cargo deverd ser distribuido de igual forma pelas duas Unidades
Organicas de 1.2 Ciclo, ou seja, dois Coordenadores de Ano da Escola Basica Condes da Lous3,
dois Coordenadores de Ano da Escola Basica José Ruy.

Artigo 31.9- B SubstituicGo

O Coordenador de Ano é substituido pelo elemento do grupo designado pelo Coordenador
de Departamento.

Artigo 31.9- C Mandato

0O mandato do Coordenador tem a duracao de um ano letivo.

Artigo 31.2- D Funcionamento

1. Os Coordenadores de ano reinem com o grupo, sempre que se justifique, apos as 17h30m.

2. As deliberagGes do Grupo devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtenc¢do desse consenso.

3. No caso de recurso a votagdo, todos os membros devem votar nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

4. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o Coordenador de Ano voto de
qualidade em caso de empate.

5. As reuniGes terdo duragdo maxima de duas horas, salvo deliberacdo, a titulo excecional, da
maioria dos membros que compdem o grupo.

6. Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir transitardo para a reunido seguinte,
caso nado se trate de assuntos considerados urgentes. Nessa situagdo, sera convocada uma
reunido extraordinaria.

7. A convocatdria das reuniGes deve ser dada a conhecer a todos os docentes com 48 horas de
antecedéncia.

8. Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser acordadas e
comunicadas a todos os membros do grupo, de forma a garantir o seu conhecimento seguro
e atempado.

9. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especifica, a ordem de trabalhos da
reuniao, a hora e o local da sua realizacdao, que deve ser rotativa entre as duas unidades
organicas de 12 Ciclo.

10.As decisOes ou deliberagdes do grupo, na falta de consenso, sdo tomadas por maioria simples
de votos.

11.Caso haja necessidade, podem ser convocadas reunides com menos de 48 horas de
antecedéncia, garantindo a tomada de conhecimento por parte de todos os interessados,
através do contacto pessoal ou telefénico.

12.56 podem ser objeto de liberagdo os assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos da reunido,
salvo se pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo
imediata sobre outros assuntos.
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13.As reuniGes podem ter o formato online, através da plataforma usada pelo Agrupamento,
sempre que definido pelo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco da
maioria dos membros em efetividade de fungdes, ou sempre que se justificar.

14 .Verificada a auséncia do Coordenador de Ano para presidir a respetiva reunido, devera
exercer tais fungdes o docente de acordo com o que esta previsto no artigo 22.2 do Cédigo
de Procedimento Administrativo.

15.Em cada reunido sera assinada uma folha de presencas.

16.A ndo comparéncia a reunido corresponde a uma falta de 2 tempos letivos.

17.A marcacdo de faltas é da responsabilidade do Coordenador de Ano.

18.De cada reunido de Ano, sera lavrada uma ata, que contera tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados.

19.As atas sdo lavradas pelo Secretério e postas a aprovacdo de todos os membros.

20.Em cada reunido, o Secretdrio sera escolhido por ordem alfabética. Se o elemento a quem
pertencer fazer a ata estiver a faltar, serd substituido pelo elemento seguinte, sendo que o
docente que tiver faltado na reunido anterior fara a ata da reunido seguinte.

21.Na ata da reunido devera ficar todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

22.As atas serdo registadas em documento préprio para o efeito e serdo entregues ao
Coordenador de Departamento no prazo de uma semana.

Artigo 31.2- E Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e pelo Regulamento Interno
do Agrupamento, ao Coordenador de Ano compete:

a) Promover uma aprecia¢do do curriculo, de forma que a sua implementacdo seja facilitadora
das aprendizagens.

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes.

c) Assegurar a coordenacdo das aprendizagens essenciais, promovendo a adequacdo dos seus
objetivos e conteudos a situacdo concreta dos alunos.

d) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo e reflexdo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas.

Artigo 31.9- F Incompatibilidades

O cargo de coordenacdo de ano ndo é acumuldvel com o de coordenacdo de departamento.

Artigo 32.2 CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA (2.2, 3.2 CICLO E SECUNDARIO)

O conselho de diretores de turma é constituido pela totalidade de docentes que tem a seu
cargo a diregdo das turmas dos trés ciclos, dos varios percursos formativos. Outros elementos
das estruturas de gestdao poderao estar presentes nas reunides deste conselho, em acordo com
os Coordenadores.

Artigo 32.92- A Designacdo do Coordenador

Os Coordenadores sdo designados pelo Diretor. H4 um Coordenador de Diretores de Turma
de 22 e 32 ciclo do ensino basico e um Coordenador de Diretores de Turma do ensino secundario.
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Artigo 32.9- B Substituicdo

Em situacOes pontuais de indisponibilidade, um dos Coordenadores pode assumir as tarefas
do outro. Em situacdes mais prolongadas, um Coordenador sera substituido por um Diretor de
Turma, nomeado pelo Diretor.

Artigo 32.9- C Mandato

Os mandatos dos Coordenadores tém a duracdo do mandato do Diretor (4 anos). Contudo,
o Coordenador pode ser exonerado, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 32.2- D Funcionamento

E na sala de diretores de turma que devem ser executadas as tarefas inerentes a este cargo.
As informacdes relacionadas com a direcao de turma devem ser afixadas na sala, nos placards
destinados a esse fim. Esta sala funcionard também como local de atendimento aos
encarregados de educacgao.

O conselho de diretores de turma reune, ordinariamente, no inicio e no final de cada ano
letivo, bem como antes de cada momento de avaliagdao, ou, extraordinariamente, sempre que
convocados pelos respetivos coordenadores por sua iniciativa ou por solicitacao do Diretor.

A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas pelo coordenador em articulagdo com
o Diretor, devendo ser divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Quando o diretor de turma faltar a uma reunido, é substituido pelo secretario, a ndo ser que
haja alguma orientacao da direcao.

Sempre que sejam convocadas reunides online, a resposta ao(s) email(s) enviados pelo
coordenador é de resposta obrigatdria.

Artigo 32.92- E Competéncias

Compete aos Coordenadores de diretores de turma, para além do estabelecido na legislagdo

aplicavel:

a) Coordenar a acdo dos diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos diretores de turma;

c) Dar o apoio necessario para que os diretores de turma desempenhem com eficacia as suas
funcoes;

d) Assegurar a ligagdo funcional entre diretores de turma e os érgdos de direcdo e gestdo, bem
como com outras estruturas de orientagdao educativa do Agrupamento;

e) Contribuir para o refor¢o da articulacdo curricular no acompanhamento do desenvolvimento
dos planos curriculares, tendo como orientacdo as Aprendizagens essenciais e o perfil do
aluno, bem como para o desenvolvimento das componentes curriculares definidas pelo
Agrupamento;

f) Convocar reunides dos Conselhos de diretores de turma;

g) Manter atualizados os contetdos da equipa do Teams do respetivo conselho;

h) Assegurar a articulagdo entre o conselho a que presidem e as restantes estruturas de
orientagao educativa;

i) Apoiar os diretores de turma na organizac¢do das atividades da turma;

j) Preparar as reunides do conselho de diretores de turma, em colaboracdo com a Direcdo;

k) Informar e esclarecer os diretores de turma acerca da legislagio fundamental ao
acompanhamento da vida escolar dos alunos;

I) Verificar os procedimentos relativos a situacdo de excesso grave de faltas;
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m) Colaborar com a Dire¢do na organizacdo das atividades de apoio das diferentes disciplinas.
n) Assegurar o processo de desenvolvimento dos planos de atividades de turma.
0) Apresentar ao diretor um relatodrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Elaborar o regimento interno de funcionamento;

b) Promover a execucdo das orienta¢des do conselho pedagdgico, visando a formacédo dos
docentes e a realizacao de acdes que estimulema interdisciplinaridade;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e transmiti-las, através do coordenador,
ao conselho pedagadgico;

d) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacdo;

e) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 32.9- F Incompatibilidades

O cargo de coordenador de diretores de turma é incompativel com o cargo de coordenador de
departamento.

Artigo 33.2 EQUIPAS PEDAGOGICAS — CEF

Artigo 33.92- A Designacdo do Coordenador

O coordenador das equipas pedagdgicas de cada CEF é um docente ou técnico nomeado pelo
Diretor.

Artigo 33.92- B Substituicdo

O substituto do coordenador é o diretor de turma ou outro docente do Conselho de Turma,
por nomeacdo de todos os presentes.

Artigo 33.9- C Mandato

O mandato tem a duragao do ano letivo para o qual foi nomeado, podendo ser, por decisao
do Diretor, ser reconduzido no cargo.

Artigo 33.2- D Funcionamento

As reunides de articulacdo ocorrem quinzenalmente, sendo o calendario apresentado na 1.2
reunido do ano letivo, e tém a duracdo de 50 minutos. Sdo presididas pelo diretor de turma, com
o apoio do coordenador de curso. Destas reunides é lavrada uma ata.

Artigo 33.92- E Competéncias

As competéncias do coordenador desta equipa estdo especificadas no Anexo 1.

Artigo 33.9- F Incompatibilidades

O Coordenador de cada CEF ndo deverd acumular esta fungcdo e cargo com outra
Coordenacdo, caso seja possivel.
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Artigo 34.2 EQUIPA PEDAGOGICA — PIEF

Artigo 34.92- A Designacdo do Coordenador

O coordenador de cada equipa técnica é um docente nomeado pelo Diretor.

Artigo 34.9- B SubstituicGo

O substituto do coordenador é o diretor de turma ou outro docente do Conselho de Turma,
por nomeacdo de todos os presentes.

Artigo 34.9- C Mandato

O mandato tem a duracao do ano letivo para o qual foi nomeado, podendo ser, por decisao
do Diretor, ser reconduzido no cargo.

Artigo 34.2- D Funcionamento

As reunides de articulagdo ocorrem quinzenalmente, sendo o calenddrio apresentado na 1.2
reunido do ano letivo, e tém a duragdo de 50 minutos. Sdo presididas pelo diretor de turma, com
o0 apoio do Técnico de Intervengao Local (TIL). Destas reunides é lavrada uma ata.

Artigo 34.°- E Competéncias

As competéncias do coordenador desta equipa estao especificadas no Anexo 1.

Artigo 34.°- F Incompatibilidades

O Coordenador nao devera acumular esta fungdo e cargo com outra Coordenagdo, caso seja
possivel.

Artigo 35.2 EQUIPA PEDAGOGICA — CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 35.9- A Designacdo do Coordenador

O Coordenador é um dos membros da Equipa Pedagdgica de cada Area do Curso Profissional,
designado pelo Diretor, preferencialmente um técnico, tendo em conta a experiéncia
profissional, experiéncia na carreira e formacdo pessoal e profissional.

Artigo 35.9- B Substituicto

O Coordenador é substituido nas suas faltas ou auséncias prolongadas, preferencialmente
por outro técnico, elemento que também possa garantir essa Coordenacao, igualmente pela sua
experiéncia profissional, experiéncia na carreira e formacdo pessoal e profissional e que o seu
horario proporcione o devido acompanhamento que o cargo exige.

Artigo 35.9- C Mandato

O mandato do Coordenador é anual, sem prejuizo do seguinte:

a. Os Coordenadores sdo substituidos no exercicio das suas func¢des se, entretanto, perderem
a qualidade que possibilitou a respetiva designacao;

b. As vagas resultantes da perda, suspensdo ou renuncia de mandato serdo preenchidas por
outro técnico especializado que relina competéncias equivalentes;
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c. Os técnicos designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 35.2- D Funcionamento

As Equipas Pedagdgicas podem reunir sempre que se justifique, por iniciativa do Diretor ou
por pedido de um dos membros e/ou coordenadores dos Cursos. Caso seja pertinente, estdo
presentes nas reunides das Equipas outros elementos que se justifiquem. As reunides deverao
ocorrer uma vez por semestre, pelo menos e, de cada reunido, resulta uma ata.

Artigo 35.2- E Competéncias

Compete ao Coordenador:

- Organizar e elaborar os dossiers de Curso/Ciclo de Formac&o (Triénio), onde conste toda a
documentagdo essencial e registos considerados pertinentes (referida no Guia do Coordenador
dos Cursos Profissionais);

- Elaborar uma lista das necessidades para as suas oficinas e essa deve estar ordenada por
preferéncia;

- Convocar uma reunido semestral com a sua Equipa Técnica e outra com a sua Equipa
Pedagdgica — nestas deve informar que, e posteriormente verificar, o cumprimento do
cronograma que é obrigatdrio, alertando que cada um deve verificar igualmente o seu préprio
cronograma e, se o término dos seus modulos for posterior ao final do ano letivo ou, no caso de
cursos/turmas que tenham estagio em junho e julho, cada docente serd responsavel por solicitar
aulas extras; deve, também, nessas reunides, informar que, nas reunides de final de ano, deve
ficar registado em ata qual ou quais os médulos que ndo foram concluidos — casos excecionais,
motivo pelo qual ndo foram terminados e as datas em que o docente solicitou as aulas extra;

- Selecionar, em conjunto com os restantes técnicos do curso, os locais de estagio, escolher
e distribuir os alunos pelos diferentes parceiros;

- Elaborar os protocolos de estagio que acompanham o aluno nos locais de estagio;

- Colaborar nas atividades aprovadas no Plano Anual de Atividades, onde o seu Curso que
coordena participe;

- Cooperar na elaboracdo da calendarizacao da FCT — Formacao em Contexto de Trabalho e
deve participar na sua avaliacao;

- Estar informado acerca da elaboracdo das PAP — Prova de Aptidao Profissional — dos alunos
do 32 ano dos Cursos, cooperar na sua calendarizagdo e avaliacao;

- Orientar os outros técnicos especializados que tenham menos experiéncia e que possam
necessitar de qualquer auxilio e em qualquer momento, no decorrer do ano letivo.

Artigo 35.9- F Incompatibilidades

O Coordenador de cada equipa de cada Curso Profissional ndo devera acumular esta funcéo
e cargo com outra Coordenagdo, caso seja possivel.

Artigo 36.2 EQUIPA PEDAGOGICA — EFA

Artigo 36.92- A Designacdo do Coordenador

O Coordenador é um dos membros da Equipa do Curso EFA, designado pela sua experiéncia
anterior, pelos anos de experiéncia na carreira e formagdo pessoal e profissional.
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Artigo 36.9- B Substituicdo

O Coordenador é substituido nas suas faltas ou auséncias prolongadas, por outro elemento
gue, a seguir a si, também possa garantir essa Coordenacdo, igualmente pela sua experiéncia
profissional, experiéncia na carreira e formacdo pessoal e profissional e que o seu horario
proporcione o devido acompanhamento que o cargo exige.

Artigo 36.9- C Mandato

O mandato do Coordenador é anual, sem prejuizo do seguinte:
a. Os Coordenadores sdo substituidos no exercicio das suas fungGes se, entretanto, perderem a
qgualidade que possibilitou a respetiva designacao;
b. As vagas resultantes da perda, suspensdo ou renuncia de mandato serdo preenchidas por
outro técnico especializado que relina competéncias equivalentes;
c. Os técnicos designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos
na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 36.2- D Funcionamento

As Equipas Técnicas e Pedagdgicas podem reunir sempre que se justifique, por iniciativa do
Diretor ou por pedido de um dos membros e/ou coordenadores dos Cursos. Caso seja
pertinente, estdao presentes nas reunidoes das Equipas outros elementos que se justifiquem. As
reunioes deverdao ocorrer uma vez por semestre, pelo menos e, de cada reunido, resulta uma
ata.

Artigo 36.2- E Competéncias

Compete ao Coordenador:

- Organizar e elaborar os dossiers de Curso / Ciclo de Formagdo (Triénio), onde conste toda a
documentacdo essencial e registos considerados pertinentes;

- Elaborar uma lista das necessidades para as suas oficinas e essa deve estar ordenada por
preferéncia;

- Convocar uma reunido semestral com a sua Equipa Técnica e outra com a sua Equipa
Pedagdgica — nestas deve informar que, e posteriormente verificar, o cumprimento do
cronograma que é obrigatdrio, alertando que cada um deve verificar igualmente o seu préprio
cronograma e, se o término dos seus modulos for posterior ao final do ano letivo ou, no caso de
cursos/turmas que tenham estagio em junho e julho

- Selecionar, em conjunto com os restantes técnicos do curso, os locais de estagio, escolher e
distribuir os alunos pelos diferentes parceiros;

- Elaborar os protocolos de estagio que acompanham o aluno nos locais de estagio;

- Colaborar nas atividades aprovadas no Plano Anual de Atividades, onde o seu Curso que
coordena participe;

- Cooperar na elaborac¢ao da calendarizacao da FCT — Formacgao em Contexto de Trabalho e deve
participar na sua avaliacao;

- Orientar os outros técnicos especializados que tenham menos experiéncia e que possam
necessitar de qualquer auxilio e em qualquer momento, no decorrer do ano letivo.
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Artigo 36.9- F Incompatibilidades

O Coordenador ndo devera acumular esta fungdo e cargo com outra Coordenacdo, caso seja
possivel.

Artigo 37.2 EQUIPA PEDAGOGICA — QUALIFICA

Artigo 37.9- A Designacdo do Coordenador

O Coordenador é um dos membros da Equipa Pedagdgica do RVCC (Reconhecimento,
Validac3o e Certificacdo de Competéncias) /Qualifica e é designado pela sua formacdo superior,
experiéncia anterior de Coordenacdo de Processos Educativos e Formativos. E coadjuvado por
um TORVC — Técnico de Orientagdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias.

Artigo 37.9- B Substituicdo

O Coordenador é substituido nas suas faltas ou auséncias prolongadas, por outro formador
que, a seguir a si, também possa garantir essa Coordenagdo, igualmente pela sua formacgao e
experiéncia profissional e que o seu horario proporcione o devido acompanhamento que o cargo
exige.

Artigo 37.9- C Mandato

O mandato do Coordenador é anual, sem prejuizo do seguinte:
a. Os Coordenadores sdo substituidos no exercicio das suas fungées se, entretanto, perderem a
qgualidade que possibilitou a respetiva designacao;
b. As vagas resultantes da perda, suspensdo ou renuncia de mandato serdo preenchidas por
outro técnico especializado que relina competéncias equivalentes;
c. Os técnicos designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos
na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 37.2- D Funcionamento

As Equipas Técnicas e Pedagdgicas podem reunir sempre que se justifique, por iniciativa do
Diretor, por pedido de um dos formadores e/ou por convocatdria do Coordenador,
mensalmente, de acordo com a recomendacao da Carta de Qualidade e, de cada reuniao, resulta
uma ata.

Artigo 37.92- E Competéncias

Compete ao Coordenador:

- Assegurar a representacao institucional do Centro Qualifica;
- Garantir o seu regular funcionamento a nivel da gestdo pedagodgica e organizacional;
- Presidir a Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo e as Sessdes de Validacao;
- Gerir a equipa do Centro Qualifica;
- Realizar o relatério final em cooperacdo com a sua equipa.
Compete ao TORVC:
- Garantir a comunicacdo entre a Equipa Pedagdgica e os formandos;

- Gerir a plataforma SIGO;
- Orientar a preparacdo para a apresentacdo publica do trabalho final a juri de certificacdo.
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Artigo 37.9- F Incompatibilidades

O Coordenador da Equipa Pedagdgica ndo pode acumular esta fungdo com a de Diretor do
Agrupamento, segundo a Portaria n? 62/2022, de 31 de janeiro.

Artigo 38.2 CONSELHOS DE DOCENTES (PRE-ESCOLAR E 1.2 CICLO)

Artigo 38.92- A Designacdo do Coordenador

O Coordenador do Conselho de Avaliacdo é o Coordenador de Departamento do Pré-Escolar
e os respetivos Coordenadores de Ano.

Artigo 38.9- B Substituicdo

O Coordenador do Conselho de Avaliacdo é substituido pelo elemento do grupo designado
pelo Coordenador de Departamento.

Artigo 38.9- C Mandato

0O mandato do Coordenador tem a duragao de um ano letivo.

Artigo 38.2- D Funcionamento

a) O Grupo reune-se, ordinariamente, no final de cada semestre, com o objetivo de formalizar
a avaliacdo interna dos alunos e extraordinariamente na avaliagao intercalar.

b) A classificagdo final a atribuir em cada drea disciplinar é da competéncia do Professor Titular
de Turma, ouvido os restantes elementos do Conselho.

c) As deliberages devem resultar do consenso dos professores que o integram o Conselho de
Avaliacdo, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencao desse consenso.

d) No caso de recurso a votagdo, todos os membros devem votar nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

e) A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o Coordenador do Conselho de
Avaliacdo voto de qualidade em caso de empate.

f) As reunides serdo secretariadas por um membro constituinte do Conselho de Avaliacéo,
alternadamente, regendo-se pela ordem alfabética dos nomes.

g) Na ata da reunido devem ficar todas as deliberag¢des e a respetiva fundamentacgéao.

h) As atas resultantes das reunides serdo entregues na Direcdo do Agrupamento no prazo de
24 horas.

i) Nas reunides de avaliacdo formativa e sumativa estardo presentes todos os titulares de
Turma do respetivo ano, e docentes de disciplinas pertencentes ao curriculo de cada nivel de
ensino, podendo participar, sem direito a voto, o docente do apoio educativo, o docente
coadjuvante, o docente de Educacdo Especial e/ou servicos e entidades cuja contribuicdo se
considere conveniente.

j) As reuniGes terdo duragcdo maxima de duas horas, salvo deliberacdo, a titulo excecional, da
maioria dos membros que compdem o grupo.

k) A convocatdria das reunides deve ser dada a conhecer a todos os docentes com 48 horas de
antecedéncia.

I) Quaisquer alteragGes ao dia e hora fixados para as reuniées devem ser comunicadas a todos
os membros do Conselho, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e atempado.
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m) Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especifica, a ordem de trabalhos da
reuniao, a hora e o local da sua realizacdao, que deve ser rotativa entre as duas unidades
organicas de 12 Ciclo.

n) As decisGes ou deliberagGes do Conselho, na falta de consenso, sdo tomadas por maioria
simples de votos.

o) Caso haja necessidade, podem ser convocadas reuniGes com menos de 48 horas de
antecedéncia, garantindo a tomada de conhecimento por parte de todos os interessados,
através de correio eletrénico e/ou telefdnico.

p) As reunibes de avaliacdo intercalar podem ter o formato online, através da plataforma usada
pelo Agrupamento, sempre que definido pelo Coordenador. As reunides de avaliacao
semestral realizam-se presencialmente.

g) Verificada a auséncia do Coordenador de Conselho para presidir a respetiva reunido, devera
exercer tais fungdes o docente de acordo com o que esta previsto no artigo 22.2 do Cédigo
de Procedimento Administrativo.

r) Em cada reunido sera assinada uma folha de presencas.

s) A ndo comparéncia a reunidao corresponde a uma falta de 2 tempos letivos.

t) A marcagdo de faltas é da responsabilidade do Coordenador de Ano.

Artigo 38.2- E Competéncias

Formalizar a avaliacao formativa e sumativa, intercalar e semestral, respetivamente, de
acordo com o disposto na legislacao em vigor.

Artigo 38.9- F Incompatibilidades

O cargo de Coordenacdo do Conselho de Avaliagdo ndo é acumuldvel com o de Coordenador
de Departamento, nem com o de Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 39.2 CONSELHOS DE TURMA (2.2, 3.2 CICLO E SECUNDARIO)

O conselho de turma é constituido pelo conjunto dos professores/ formadores da turma, um
representante dos pais e encarregados de educacao e, ainda, por dois representantes dos alunos
no caso de turmas do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario. O professor de Educacdo Especial estara
presente sempre que sejam tratados assuntos relacionados com os alunos que apoia. E
desejavel a participagdo dos Servigos Técnico-Pedagdgicos, sempre que haja alunos que apoiem.
O conselho de turma é coordenado pelo Diretor de turma.

Artigo 39.2-A Designacdo do Coordenador

Cada diretor de turma é designado por nomeacdo do Diretor, e escolhido de entre os
elementos docentes do Conselho de Turma.

A designacdo do diretor de turma deve ter em conta os seguintes critérios:
a) Ser preferencialmente um professor profissionalizado;
b) A adequacdo do perfil, tendo em conta a competéncia pedagdgica e relacional;
c) Ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma, sempre que possivel.
O nimero maximo de direcdes de turma a atribuir a um professor é de duas, do mesmo ciclo de
ensino.
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Artigo 39.9-B Substituicdo

Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer as suas fun¢bes por um periodo
superior a uma semana, é nomeado outro professor da turma, sendo-lhe atribuidos os mesmos
direitos e obrigacdes.

Na auséncia do diretor de turma a uma reunido do conselho de turma, as fun¢ées da dire¢do
de turma serdo assumidas pelo secretario, salvo indicacdo contraria da direc¢do.

Artigo 39.9-C Mandato

O mandato do Diretor de turma tem a duracdao de um ano letivo, embora, sempre que
possivel, se deva privilegiar a continuidade pedagdgica do Diretor na respetiva turma, durante
todo um ciclo.

Artigo 39.2-D Funcionamento

Ao Diretor de Turma, para desenvolver as suas func¢oes, serdo atribuidas duas horas letivas e
duas horas ndo letivas. Uma das horas da componente letiva serd destinada a receber os
encarregados de educacao dos alunos, e a ser comunicada aos encarregados de educacao; as
outras serdo para efeitos administrativos ou trabalho de competéncias sociais com os alunos.

Um Diretor de Turma nao devera secretariar reunides de outras turmas, se possivel.

O conselho de turma reline sempre que seja convocado pelo respetivo diretor de turma por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungées ou por
solicitacao do Diretor.

A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca devendo ser
divulgadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

O Diretor nomeia, no inicio de cada ano letivo, um elemento de cada conselho de turma, o
qual tem como funcgdo secretariar as reunides do respetivo Conselho durante o ano letivo
correspondente a nomeagao.

Artigo 39.9-E Competéncias

Para além das competéncias que possam vir a ser definidas em legislacdo posterior, compete
ao diretor de turma:

1) Prestar a coordenacdo toda a colaboracdo necessaria a execugao das deliberagdes tomadas
pelo Diretor e pelo Conselho Pedagdgico colaborando, igualmente, com estes drgéos;

2) Efetuar propostas no ambito do funcionamento dos conselhos de turma;

3) Colaborar com o Diretor na implementacdo de medidas de apoio educativo;

4) Propor acbes concretas visando um maior envolvimento dos pais e encarregados de
educacao na vida escolar dos respetivos educandos;

5) Adotar estratégias coordenadoras da atividade e do funcionamento da turma;

6) Fazer o acompanhamento individualizado e a orientacdo educativa dos alunos da turma;

7) Verificar ocorréncias de insucesso disciplinar e a consequente definicdo de estratégias de
atuacdo participada por alunos, professores e encarregados de educacao;

8) Acompanhar o processo de avalia¢cdo dos alunos;

9) Presidir as reuniGes com os encarregados de educacdo e elaborar a respetiva ata da reunido;

10) Promover a eleicdao dos representantes dos encarregados de educagdo da turma;

11) Receber individualmente os encarregados de educacdao em dia e hora a marcar, em
registo proprio, ao longo do ano letivo;
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12) Promover e marcar reunides com os encarregados de educacdo para prestar

informacdes e esclarecimentos sobre avaliacdo, orientacdo, disciplina/comportamento e
atividades extracurriculares;

13) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, esclarecendo previamente os
alunos no que respeita as suas fungées;

14) Organizar e manter atualizado o dossier/equipa Teams da turma;

15) Delinear com o professor da disciplina o plano a aplicar em situacao de excesso grave

de faltas (medidas de recuperacdo especificas/medidas de correcdo especificas);

16) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo na
identificagdo, acompanhamento e monitorizacdo da eficacia da aplicacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo;

17) Colaborar com os docentes de Educacao Especial na aplicacdo e monitorizacdao das
referidas medidas;

18) Articular com o professor Tutor, facilitando o acompanhamento dos alunos realizado
pelo professor Tutor, em estreita ligagdo com o respetivo conselho de turma;

19) assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados
de educacao;

20) coordenar, em colaboragao com os docentes da turma, a adequagdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

21) articular, sempre que possivel, as atividades da turma com os pais e encarregados de
educacdo, promovendo a sua participagao;

22) presidir as reunides do Conselho de Turma;

23) realizar o relatério anual de atividades de direcdo de turma, disponibilizado pelo

Coordenador dos DT no final do ano letivo;

24) elaborar e promover um Relatdrio Técnico Pedagdgico para alunos com medidas
seletivas adicionais (RTP) conjuntamente e obrigatoriamente com o docente de Educagdo
Especial, o Encarregado de Educacdo e, sempre que se considere necessario, com outros
intervenientes especializados, coordenando a sua aplicagao; promover as revisdes do RTP a
qualquer momento, e nos termos legalmente previstos;

25) manter atualizado o dossié de turma;

26) acompanhar os programas de tutoria.

27) dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, o regulamento interno, promovendo
0 seu cumprimento;

28) reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa ou a pedido do Delegado
e Subdelegado de turma, para tratar de questdes de interesse geral da turma;

29) informar os encarregados de educagdo do horario de atendimento semanal no inicio do
ano letivo;

30) receber individualmente os Encarregados de Educacdo em dia e hora para tal fim

indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

31) garantir uma informacao atualizada junto dos Encarregados de Educacado, privilegiando
o contacto por correio eletrdénico (mail), assim como através da caderneta do aluno do Ensino
Basico, acerca de todos os assuntos que ao seu educando digam respeito, nomeadamente
no que concerne ao absentismo;

32) informar os Pais e Encarregados de Educacao da legislacao sobre faltas, esclarecendo-
os acerca dos motivos legalmente aceitaveis, prazos e procedimento na justificacdo,
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sensibilizando-os para a importancia da assiduidade no sucesso escolar, e fornecendo outras
informacdes relevantes;

33) convocar os Encarregados de Educacdo, pelo meio mais expedito, no prazo maximo de
trés dias Uteis, sempre que for atingida metade do limite de faltas injustificadas a cada
disciplina, com vista a alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas, e
encontrar uma solucdo que permita garantir o dever de assiduidade;

34) informar o Encarregado de Educacdo sempre que ndo seja reconhecida validade a
justificacdo de faltas por ele apresentada, no prazo maximo de trés dias Uteis, sendo que a
ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética;

35) comunicar as faltas injustificadas aos pais ou encarregados de educac¢ao, ou ao aluno
maior de idade, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito;

36) Verificar a assiduidade dos alunos;

37) Colaborar na concretizacao de iniciativas culturais e recreativas em que a Escola se
empenhar;
38) Registar, por escrito, os contactos com encarregados de educa¢cdao com o pormenor que

a relevancia de cada assunto merega;

39) Zelar pela boa organizagdao do processo do aluno ao longo de todo o ano letivo,
deixando-o bem organizado no final do mesmo;

40) Colaborar, findo o ano letivo, no ato de renovagado de matricula dos alunos da respetiva
turma e na constituicao das novas turmas para o ano letivo subsequente.

Compete ao conselho de turma:

a) Elaborar o plano de turma, atendendo aos aspetos técnico-pedagdgicos emergentes do
projeto referenciado;
b

~—

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulagdo com a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva
(EMAEI), com vista a sua superagao;

c) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

d) Propor alunos para o Prémio de Mérito e Quadro de Honra;

e) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

f) Analisar o processo de integra¢do dos alunos na Escola e na turma e desenvolver acdes que
evitem ou anulem problemas e promovam a correta integracao dos alunos na vida escolar;

g) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem, e agir em conformidade;

h) tomar conhecimento de ou intervir em todas as questbes de natureza pedagodgica e
disciplinar que a turma digam respeito;

i) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdao entre a Educacdo Especial e os Servicos de Psicologia e
Orientacdo, com vista a sua superacao;

j) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

k) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

I) aprovar as propostas de avaliacdo e de classificacdo apresentadas por cada docente.
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Artigo 40.2 EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 40.2- A Designacdo do Coordenador

O coordenador é designado pelo Diretor da escola, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEL.

Artigo 40.9- B SubstituicGo

A substituicdo do coordenador é feita por um dos elementos da equipa, designado pelo
Diretor, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.

Artigo 40.°- C Mandato

O seu mandato tem a duracdo do mandato do Diretor (4 anos). Contudo, o Coordenador
pode ser exonerado, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 40.2- D Funcionamento

1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes, tendo em conta a legislacdo e a
informacao, relativa a EMAEI, prevista na secgao 2 deste Regulamento.

2. A EMAEI variavel, para cada aluno, é constituida pelos seguintes elementos:

a) O Educador de Infancia/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e outros docentes
do aluno;

b) Assistentes operacionais;

c) Assistente Social e/ou Educador Social;

d) Aluno quando se justifique;

e) Técnicos que intervém com o aluno;

f)  Pais ou Encarregados de Educagao.

3. A EMAEI permanente reline sempre que necessario, podendo reunir por iniciativa do
coordenador ou de um tergo dos seus membros, sempre que se justifique. Reunira, por seccéo,
com os elementos variaveis, sempre que necessario, por convocatéria do coordenador.

4. A identificacdo de Necessidades de Medidas de Apoio a Aprendizagem e a inclusdo
obedece a procedimentos previamente definidos pela EMAEI permanente, que sao divulgados
oportunamente:

a) Formuldrio de identificacdo devidamente preenchido - no programa /novarAlunos;

b) Evidéncias da aplicagdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta as
necessidades educativas do aluno identificado;

c) Registos/fichas de avaliagdo/trabalhos do aluno realizados, que fundamentem a
identificacao;

d) Caso existam e se justifique, relatérios médicos e/ou psicoldgicos que ja constem do
processo do aluno;

e) Parecer do encarregado de educacdo.

5. As deliberagGes sdo tomadas por unanimidade. Na auséncia desta, serdo tomadas por
maioria.

6. Apds a analise da sinalizacdo, sdo estabelecidos procedimentos para atuacdo com o aluno,
podendo ser definidas medidas e/ou estratégias a aplicar durante um periodo entendido como
pertinente.

7. As equipas podem entender alterar as estratégias e/ou medidas definidas anteriormente,
caso a evolucdo do aluno ndo seja a prevista. Quando a EMAEI varidvel entende que devem ser
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alteradas as estratégias e/ou medidas aplicadas, deve solicitar a analise e aprovacdo das
possiveis alterac6es a EMAEI permanente.

8. A elaboracdo dos documentos previstos na lei, que suportam as estratégias e/ou medidas
estabelecidas é realizada em articula¢do das equipas.

Artigo 40.2- E Competéncias

1. Compete ao coordenador:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n2. 4 do artigo 122 do Decreto-

b) Lein.254/2018, de 6 de julho;

c¢) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n. 254/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

f)  Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacao, legislacdo
e correspondéncia destinada a Equipa;

g) Promover a eficaz articula¢do dos/ entre os servicos;

h) Representar a Equipa em reunides para as quais seja solicitado;

i)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou
pela lei geral.

2. Compete a equipa:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico - Pedagdgico, previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicao previstos, respetivamente, nos
artigos 249 e 259;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Solicitar mais informacdes ou documentos junto do responsavel pela identificacdo
sempre que necessario;

h) Elaborar o seu regimento;

i)  Articular com estruturas externas (Equipa da Escola Inclusiva, Equipas Locais de
Intervencdo, Centro de Recursos de Tecnologias de Informac¢do e Comunicagdo (CRTIC) para a
Educacdo Especial, Centro de Recursos Para a Inclusdo (CRI), Comissdo Protetora de Criangas e
Jovens (CPCJ), Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Tribunal (EMAT), Tribunal, ...).

j)  Mobilizar através do PES e em articulagdo com o Centro de Saude da Amadora e/ou
outras entidades, os recursos para o apoio necessario ao bem-estar do aluno que carecem de
cuidados de saude especiais, promovendo o acompanhamento, a manutencdo do tratamento e
a gestdo de situacdes decorrentes de casos diagnosticados de diabetes tipo 1 e assegurar a
prevencdo de episddios de intolerancia e alergia alimentar (no ambito do Programa Nacional de
Salde Escolar e do Programa Nacional para a Diabetes e Regulamento da Alergia Alimentar na
Escola), ou outras situagGes identificadas no ambito da saude. Os encarregados de educagdo
deverdo notificar o agrupamento do diagndstico de diabetes tipo 1 ou de intolerdncia/alergia
do seu educando.
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k) Nas situagOes identificadas e enquadradas no ambito de cuidados de salude especiais e
individuais, o agrupamento/a EMAEI solicita a intervencdo do centro de saude, a fim de ser
elaborado o plano de salde individual do aluno (PSl), o qual deve ter a participacdo da EMAEI
permanente e varidvel, podendo o mesmo contemplar formacdo especifica dos docentes e
assistentes operacionais sobre as competéncias adequadas ao acompanhamento do aluno com
necessidades de saude especificas.

Artigo 41.2 SECGAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE (SADD)

Artigo 41.92- A Designacdo do Coordenador

O Presidente é, por ineréncia, o Diretor.

Artigo 41.9- B SubstituicGo

Nas situacGes de auséncia ou impedimento do diretor, decorrentes do processo de avaliacao,
este é substituido rotativamente pelos elementos da SADD, iniciando-se pelo elemento mais
antigo na carreira.

Artigo 41.9- C Mandato

A duragdo é a do mandato do Diretor, se se manter como membro do Conselho Pedagégico.
O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre o momento da respetiva designacao
pelo Conselho Pedagdgico e o momento em que haja lugar a perda da qualidade de membro do
Conselho Pedagdgico.

A sucessdo de mandato no Conselho Pedagdgico ndo determina a sucessdao automatica de
mandatos na SADD.

Artigo 41.2- D Funcionamento

A sec¢do de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico é a estrutura
responsavel pelo processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

A SADD relne, por convocacdo do diretor, no primeiro trimestre do ano letivo, e no inicio do
processo de verificagdo e validagao das avaliages. Relne extraordinariamente, sempre que as
situa¢des de avaliacdo o justifiguem.

O diretor convoca reunido, sempre que pelo menos 2 dos membros lhe solicitem por escrito,
indicando o assunto a ser tratado.

A seccdo de avaliacdo s6 pode deliberar na presenca de mais de metade do niumero legal dos
seus membros. Na falta de quérum serd marcada uma nova reunido no prazo maximo de 24
horas.

Artigo 41.2- E Competéncias

As competéncias inerentes a esta equipa estdo consignadas na legislacdo em vigor,
nomeadamente no artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 41.°- F Incompatibilidades

Sempre que algum dos elementos da SADD se encontre em processo de avaliacao, ndo deve
estar presente durante a analise do seu processo e da correspondente validagdo da classificacao.
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Artigo 42.2 COMISSAO DE AVALIAGAO (TS)

Artigo 42.2- A Designacdo do coordenador

O Coordenador/Presidente da comissdo de avaliagdo é o Diretor.

Artigo 42.9- B Substituicdo do coordenador

O Coordenador/Presidente é substituido pelo SubDiretor.

Artigo 42.9- C Mandato

Tem a duragdo do mandato do Diretor (4 anos).

Artigo 42.2- D Funcionamento

A comissdo de avaliagdo reline, sempre que necessdrio, para desenvolver os procedimentos
de avaliacido de desempenho dos trabalhadores de Carreira de Técnico Superior, por
convocatdria elaborada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco da maioria dos membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

As reuniGes podem ter o formato online, através da plataforma usada pelo Agrupamento,
sempre que definido pelo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco da maioria
dos membros em efetividade de funcGes ou sempre que se justifique.

Cada reunido sera secretariada por um dos elementos do corpo docente constituintes da
Comissao de Avaliacao.

Em caso de empate numa votacao, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 42.2- E Competéncias

Compete ao Presidente:

a. Presidir as reunides da Comissdo de Avaliagdo.
b. Estabelecer o dia e a hora de cada reunido e a respetiva Ordem de Trabalhos.
c. Convocar as reunides da Comissao de Avaliacao, por escrito.

Compete a comissdo:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP 3, tendo em
consideracao os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 8.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual;

b) Estabelecer orientagGes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracteriza¢do da situagdo
de superacao de objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo
de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou, quando se
justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as avaliagdes de
desempenho de muito bom, bom ou inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de
desempenho excelente;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.

g) Definir os critérios de desempate necessarios ao processo de avaliacdo, bem como os seus
efeitos, designadamente em matéria de harmonizacdo das propostas de avaliacdo;
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h) Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliacdo, o cumprimento da contratualizacdo dos
parametros de avaliacdo e das orientacGes a que se refere a alinea b);

i) Atribuir, nos casos de nao validagdo das avaliagées de desempenho de muito bom, bom ou
inadequado, classificacdo final quantitativa com a correspondente menc¢ao qualitativa, nos
termos previstos no n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo
atual;

Artigo 42.9- F Incompatibilidades

Nenhum elemento da comissdo podera ser sujeito a avaliacdo por parte da mesma.

Artigo 43.2 COMISSAO PARITARIA (TS)

Artigo 43.92- A Designacdo do Coordenador

O Coordenador é designado pelo Diretor, entre o elemento da dire¢do e o elemento da
comissdo de avaliagdo escolhido para integrar a comissdo paritaria.

Artigo 43.9- B Substituicdo

O substituto do Coordenador é o outro elemento dos representantes da administra¢do da
direcdo e o elemento da comissdo de avaliacdo escolhido para integrar a comissao paritaria.

Artigo 43.9- C Mandato

Tem a duragdo do mandato do Diretor (4 anos). Contudo, o Coordenador pode ser
exonerado, por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 43.2- D Funcionamento

A comissdo paritdria tem quatro vogais efetivos: dois em representa¢do da administragao,
nomeados pelo Diretor (um elemento da dire¢do e um elemento da comissdo de avaliacdo); dois
eleitos pelos trabalhadores. S3o ainda nomeados 2 suplentes da administracdo, um da direcao
e um da comissdo de avaliacdo. Os trabalhadores suplentes sdo designados entre os que nao
foram eleitos para efetivos, sendo ordenados tendo em conta o nimero de votos.

A eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores ocorre, em regra, durante o més de
dezembro do ultimo ano do quadriénio.

Os universos de eleitores e de elegiveis sdo coincidentes. Os universos abrangem a totalidade
dos técnicos superiores do servico - excluidos os que exercam cargos dirigentes ou equiparados.

Artigo 43.2- E Competéncias

A comissdo de avaliagcdo tem uma competéncia consultiva, para aprecia¢cdo de propostas de
avaliacao dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, caso estes solicitem a sua intervencao
ao dirigente maximo antes da homologacao.

Artigo 43.9- F Incompatibilidades

N3o sdo elegiveis para vogais em representacdo dos trabalhadores, aqueles que exercam
cargos dirigentes ou equiparados.

Regulamento Interno — AGAN Pagina 54 de 92



9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA Agrupamento de Escolas
EINOVACAO DR. AZEVEDO NEVES

Seccdo 5 — Funcionamento dos Servicos

Artigo 44.2 Servigos Administrativos

Os servicos administrativos, localizados na escola sede, constituem o 6rgdo de apoio
administrativo e contabilistico a todo o agrupamento, funcionando na dependéncia direta do
diretor. Sdo coordenados por um trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da
carreira geral de assistente técnico. O Coordenador é substituido, nas faltas e impedimentos,
por um assistente técnico designado pelo Coordenador e Diretor.

Além do coordenador, os servigos administrativos sdo constituidos por outros elementos,
preferencialmente Assistentes Técnicos, que, conjuntamente, constituem a equipa de servicos
de administracdo escolar. Um dos elementos da equipa é nomeado para Tesoureiro pelo
municipio, sendo as restantes dareas de atuacdo, de todos os elementos, geridas pelo
Coordenador. Para apoiar a gestdo pedagogica e/ou administrativa podem intervir outros
parceiros ou especialistas.

Os servicos administrativos sdo constituidos por seis areas funcionais de atuacao:

a) Expediente geral;
b) Alunos;

c) Pessoal;

d) Contabilidade;

e) Tesouraria;

f) Acdo Social Escolar.

O horério dos Servicos Administrativos é apresentado no site do Agrupamento e/ou noutro(s)
local(is) de estilo, podendo sofrer altera¢des, também divulgadas pelo(s) mesmo(s) meio(s).

No Anexo 4 encontram-se orientagdes relativas as principais valéncias/servicos no
atendimento ao publico.

Artigo 45.2 Servigos Técnicos

Os servicos que coadjuvam o Diretor na gestdo de questdes técnicas abrangem as seguintes
valéncias: seguranca, equipamentos e edificios e instalac¢des.

As equipas relativas a estes servicos técnicos, sdo constituidas por elementos da comunidade
educativa e outros, quando necessario, de acordo com as especificidades dos trabalhos e
necessidades. Pode variar tendo em conta as orientagdes emanadas pelo ministério ou outras.
Cada elemento e/ou grupo(s) existente nesta equipa articula diretamente com elementos da
Direcdo ou com outros Coordenadores, caso esteja ou seja definido, de acordo com as areas de
atuacdo e/ou orientacBes emanadas. N3o existe a obrigatoriedade de reunides conjuntas, com
todos os elementos desta equipa, podendo, contudo, existir reunides parcelares, caso seja
pertinente.

Para facilitar a identificacdo de necessidades na gestdo dos equipamentos, existe um
formulario disponivel no site do Agrupamento, onde devem ser apresentadas essas
necessidades.

Caso se revele necessario, serdo criados outros mecanismos de identificacdo de
necessidades, na(s) outra(s) valéncia(s) dos servicos técnicos.

Integram cada uma das equipas:

- as coordenacdes de estabelecimento;

- 0 coordenador dos assistentes operacionais;

- o coordenador dos servicos administrativos;
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- 0s elementos da direcao.

Podem integrar cada uma das equipas, de acordo com as necessidades e/ou orientacdes:
- elemento(s) do municipio;

- elemento(s) da empresa que reabilitou a escola sede do Agrupamento;

- elemento(s) de equipa(s) de construcdo e/ou manutencdo, internas ou externa;

- outro(s) elemento(s) de entidades externa(s);

- docentes/técnicos nomeados para diretores de instalagdes/salas especificas;

- outros docentes/técnicos e ndo docentes do Agrupamento designados pelo Diretor.

Artigo 45.2-A Equipa Sequranca

A equipa de seguranca coadjuva o diretor no ambito da seguranca de pessoas e bens.

A equipa tem as seguintes competéncias:

a) Divulgar os planos de seguranca;

b) Assegurar as condi¢des de conservacdo e manutengdo necessarias a operacionalizacdo dos
planos de seguranca;

c) P6r em pratica os planos de seguranca da escola, organizando exercicios de simulagado;

d) Promover campanhas de informagao e sensibilizagdo para a seguranga de pessoas e bens;

e) Afixar ou verificar normas de seguranca e de uso das instalagdes e equipamentos, das
normas de evacuacdo e as respetivas plantas, assim como a sinalética correspondente;

f) Informar o diretor de quaisquer anomalias verificadas que possam por em risco a
comunidade educativa.

Artigo 45.9-B Equipa Equipamentos e Equipa Edificios e Instalacdes

A Equipa Equipamentos e a Equipa Edificios e Instalagdes apoiam a gestdo de todos os
equipamentos, bem como dos edificios e das instalacGes existentes no Agrupamento.

As equipas tém as seguintes competéncias:

a) Divulgar orientacbes relativamente a gestdo dos equipamentos e/ou a utilizacdo e
manutencdo dos edificios e instalag¢des;

d) Promover campanhas de informacdo e sensibilizacdo para a conservagdo e manutencao
de equipamentos, edificios e instalagoes;

e) Afixar ou verificar normas de gestdo dos equipamentos e/ou de utilizacdo e manutencio
dos edificios e instalagdes;

f) Informar o diretor de quaisquer anomalias verificadas que possam pdér em risco as
dinamicas escolares e a comunidade educativa.

Artigo 46.2 Servigos Técnico-Pedagdgicos

Artigo 46.9-A Equipa Técnico-Pedaqgogica

A Equipa Técnico-Pedagdgica, integra especialistas em dominios relevantes, como psicologia
escolar, servigo social e educacdo social, constituindo-se como uma parceria interna entre os
varios projetos e programas governamentais. Atuam numa ldgica de intervencdo
multidisciplinar, seguindo a atuacdo preconizada no Sistema Multinivel de Suporte,
desenvolvendo atividades de articulacido em rede, com toda a comunidade educativa, na
prossecucao do apoio ao processo de desenvolvimento integral e formacgdo escolar e pessoal
dos alunos, designadamente no ambito da promogao da inclusdo de todos os alunos, do sucesso
educativo, da promogdo do comportamento positivo, do bem-estar socioemocional, da satude
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fisica e mental, do apoio social e sociofamiliar e da orientacdo vocacional. A equipa técnico-
pedagogica é objeto de regimento prdéprio em anexo (Anexo 5).

Artigo 46.9-B Equipa Bibliotecas

A Biblioteca AGAN é composta por 3 bibliotecas residentes, que pertencem a Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE), cada uma situada em cada estabelecimento de ensino do
Agrupamento.

E Coordenada por um dos dois Professores Bibliotecarios (PB) colocados nestas fun¢des. O
PB Coordenador trabalha na escola sede e retne-se regularmente com o PB das outras escolas
do Agrupamento.

Os professores bibliotecarios sdo docentes do quadro do Ministério da Educacdo, designados
para o exercicio de fungGes pelos respetivos diretores, seguindo os requisitos estipulados na
portaria 192-A/2015. Caso numa escola ndo exista um docente que relina esses requisitos, ha
lugar a abertura de um procedimento concursal externo, sendo todo o processo regulado pela
referida portaria.

O PB Coordenador tem como func¢do a gestdo funcional e pedagdgica das bibliotecas do
AGAN, respondendo as solicitacbes da RBE, contando com o apoio de dois conjuntos de
professores: a Equipa da Biblioteca e o Apoio da Biblioteca e também a colaboracdo de um ou
mais elementos Auxiliares de A¢ao Educativa.

Para que haja um bom funcionamento deste servico espera-se que cada docente que
pertence a Equipa e ao Apoio da Biblioteca, assim como aos elementos Auxiliares de Acdo
Educativa que tém funcGes afetas a este servigo, sejam elementos dinamicos, proporcionadores
de auxilio na inscri¢cdo dos alunos, nas atividades disponiveis e controlo do seu comportamento
para que respeitem as regras estipuladas pelo estabelecimento de ensino. Sempre que
necessario a Equipa e o Apoio reunirdo, por convocatdria do Coordenador da Biblioteca, em
horario a definir.

A Equipa da Biblioteca é constituida por docentes designados pelo Coordenador da Biblioteca
gue auxiliam na concecdo e operacionalizacdo de projetos, exposicdes e atividades no espaco
fisico da Biblioteca ou por esta, como entidade, orientados.

Cabe ao Coordenador da Biblioteca a gestdao dos espacos expositivos que existem na
Biblioteca, estabelecendo a calendarizacdo da sua montagem e desmontagem, consoante a
disponibilidade e sua relevancia para a comunidade escolar. Os professores que apresentarem
trabalhos e/ou projetos deverdo ter em conta o respeito pelos espacos materiais e pelas
indicacGes especificas da intervencgdo que instalardo na Biblioteca.

Aos professores que ddo Apoio a Biblioteca cabe o atendimento pessoal aos alunos sendo
descritas as suas func¢des basicas de seguida:

e Inscrever a sua presenca no Dossier “Marcacgdo de Presencas” a entrada do balcdo.
(separador Apoio Biblioteca)

e Verificar as presengas dos alunos na “Sala de Estar” e registar no documento que esta
em cima do balcdo. Este € um documento semanal (se ainda ndo tiver sido aberto um
documento, ir ao Dossier “Regista a tua presenga” e usar um novo documento para a
semana, indicando a data abrangida).

e Verificar e datar no cimo da pagina o documento de registo de entrada para o dia
respetivo (o primeiro professor a chegar ao balcdo devera verificar a existéncia do
documento ou ir ao Dossier de reforco “Regista a tua presen¢a” e abrir um documento
novo.
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e Auxiliar na inscricao de entrada dos alunos nas atividades no “Espago TIC” e nas “Mesas
de Trabalho”, verificando se escrevem o seu nhome, nimero de processo e hora de
entrada, atividade. Posteriormente controlar a saida dos alunos que devera ser
registada na folha também.

e Seosalunos necessitarem de requisitar um jogo para usar na Biblioteca deverdo usar os
espacos a esquerda do balcdo e um deles devera deixar o seu como caugdo pela troca
do jogo.

e Se os alunos necessitarem de requisitar domiciliarmente um ou mais livros deverao
inscrever-se registando-se nos documentos para o efeito.

e Sempre que possivel auxiliar os alunos, se eles assim o pedirem, na procura de livros
que precisem consultar, procurando indicar-lhes os lugares/estantes onde poderdo
encontrar os conhecimentos pretendidos.

e Durante a permanéncia dos alunos na Biblioteca assegurar que estes cumprem as regras
basicas de comportamento na Biblioteca, para que a paz e a ordem sejam asseguradas.
Na zona da “Sala de Estar” é permitida a sociabilizacdo sempre com respeito pelo espago
onde se estd e pelas pessoas quer sejam professores, funciondrios, outros alunos, etc.
Podem usar o telemdével sem som ou com auriculares, conversarem em som moderado
ou baixo. A convivéncia devera ser feita de modo a ndao incomodar as aulas na “Sala
Polivalente” e no espaco inteiro da Biblioteca.

e Durante a permanéncia no “Espaco TIC” e nas “Mesas de Trabalho” a prioridade é o
estudo. Apesar de se permitir que os alunos joguem nos computadores ou nas mesas,
se aparecerem alunos para realizarem trabalhos escolares ou aulas acompanhadas de
professor, estas terdo sempre a prioridade em relagao ao lazer dos alunos. Por isso estas
zonas deverdo ser zonas de volume sonoro baixo. A procura dos computadores para
lazer também é importante no “Espago TIC” por isso deverd ser supervisionada a escolha
de jogos que nao sejam violentos, sendo que o aluno se advertido para mudar de jogo
nao obedecer serd convidado a sair da Biblioteca.

e Qualquer professor do Apoio a Biblioteca poderd, depois de advertir um aluno que
esteja a assumir um comportamento desadequado, aplicar a saida do espaco da
Biblioteca. Se o aluno tiver um comportamento manifestamente irregular o professor
podera usar o impresso de “Participa¢do da Ocorréncia” e descrever a situagdo.

e Apoiar os professores na requisicao dos espacos da Biblioteca nos impressos adequados
para o efeito, quer seja a requisicao de “Mesas de Trabalho”, Computadores ou Sala
Polivalente.

e Apoiar os professores na requisicao de livros ou DVD, facultando o impresso adequado
“Professores — Requisicdo/Empréstimo”

e Se os alunos tiverem usado um livro da Biblioteca na area de estudo, os professores
dardo a indicacdo de que os alunos deverdo coloca-lo na mesa ou carrinho fora do
balcdo para ser posteriormente arrumado nas estantes respetivas.

Estas funcdes poderao sofrer algumas alteracdes ou ajustes, consoante novas necessidades
da Biblioteca e/ou projetos e parcerias, que serdo comunicadas com a devida antecedéncia e
esclarecidas quaisquer duvidas junto do PB Coordenador da mesma.

Os elementos Auxiliares de A¢ao Educativa que estdo designados para a Biblioteca asseguram
o bom funcionamento do espaco, a sua limpeza, intervencdo e vigilancia dos alunos nos
diferentes espacos da Biblioteca, o apoio na montagem e desmontagem de exposicdes, a
marcacado de faltas aos docentes que tém horario na Biblioteca entre outras tarefas designadas.
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Cabe aos Auxiliares de Ac¢do Educativa a realizagdo das fun¢Ges dos professores do Apoio a
Biblioteca sempre que estes ndo estejam presentes.

A Biblioteca da Escola sede caracteriza-se por ser multifuncional respondendo a muitas
solicitacGes da escola, da Dire¢do e de entidades exteriores a escola, pretendendo ser um espago
agradavel, onde prevalece a Arte, exposta nos seus alvéolos laterais, em rotatividade periddica
e onde se da lugar a pesquisa escolar pelos livros e pelas TIC a par da ludicidade de jogos de
tabuleiro e de computador. Também frequentemente promove atividades que se estendem
para fora dos seus limites territoriais envolvendo outros espacos da escola com o Auditério, as
Oficinas e as zonas de circulagdo de pessoas da comunidade escolar. E um espaco em constante
movimento onde todos se sentem acolhidos nas suas mais diversas atividades. Onde se produz
e mostra cultura.

Na biblioteca da escola sede, devido as suas caracteristicas arquitetdnicas foram criadas
zonas passiveis de transposi¢do, mas que organizam o espaco. Assim sendo, temos a sala
polivalente dedicada a lecionacdo de aulas, reunides da Direc¢do, alguns Conselhos Pedagdgicos
ou intervencGes da Equipa Técnico Pedagdgica junto dos alunos, projetos UBUNTU e outros que
necessitem de equipamento TIC (projetor e computador). Temos uma zona de sala de estar com
sofas que os alunos podem conviver em ambiente social com os seus colegas. No lado oposto
temos uma zona de mesas de trabalho e uma zona TIC. Em acréscimo foi criada uma estrutura
de Gabinete do Aluno que entrara em vigor este ano letivo e que funcionara com o apoio de
alguns docentes.

As bibliotecas escolares do 12 ciclo funcionam num espaco especifico e sdo maioritariamente
procuradas durante os intervalos das atividades letivas. Os frequentadores sdo especialmente
atraidos pelos jogos tradicionais que estdo a sua disposi¢cdao, mas, também, utilizam os tapetes
e as almofadas para lerem livros a sua escolha.

Artigo 46.°-C Equipa Plano Anual de Atividades (PAA)

1. O Plano Anual de Atividades inclui atividades de enriquecimento e complemento curricular
desenvolvidas em duas vertentes:

a) atividades incluidas ou associadas a projetos e clubes em funcionamento no Agrupamento
(algumas das mais representativas);

b) outras atividades fora do ambito de projetos e clubes em funcionamento no Agrupamento.

2. A supervisdo das atividades que integram o PAA é realizada pela equipa de coordenacdo
do PAA, cujo coordenador, docente, é designado pelo Diretor e tem assento no Conselho
Pedagdgico (CP).

3. Todas as propostas de atividades para o PAA devem seguir as orientagdes emanadas neste
Regulamento, no artigo 14.2, Seccdo 3. Capitulo Il, bem como as indicacGes apresentadas no
Anexo 4 — Servicos Administrativos.

Artigo 46.°-D Equipa Cidadania e Desenvolvimento (CD)

A Equipa Cidadania e Desenvolvimento é constituida por um elemento de cada um dos ciclos
(Pré-escolar, 19ciclo, 22 ciclo, 32 ciclo e secundario).

O Coordenador é um dos elementos da equipa, designado pelo Diretor, ouvidos os elementos
da Equipa Cidadania e Desenvolvimento. A substituicdo do coordenador é um dos elementos da
equipa, designado pelo Diretor, ouvidos os elementos da Equipa Cidadania e Desenvolvimento.

A Equipa Cidadania e Desenvolvimento exerce a sua acdo em todas as escolas do
Agrupamento: EB1/JI Condes da Lous3, EB1/Jl José Ruy e na EB2,3/Secundaria Dr. Azevedo
Neves.
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As atividades sdo articuladas por ano e ciclo de escolaridade.

Todas as escolas tém autonomia técnica.

A Equipa funcionara por isso em dois grupos, com vista a uma otimiza¢do dos trabalhos: a
equipa das escolas EB1/Jl Condes da Lousd e EB1/JI José Ruy e a equipa da EB2,3/Secundaria Dr.
Azevedo Neves.

Sempre que necessario a equipa reunira, por convocatdria do Coordenador, em horario a
definir.

Cabe a Equipa de Cidadania e Desenvolvimento:

e Aplicar a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania

e Elaborar e aplicar a Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola

e Encontrar formas de operacionalizacdo no contexto escolar

e Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo para a Cidadania

e Selecionar os Dominios de Educagdo para a Cidadania a trabalhar em cada ano e ciclo
de ensino, monitorizando o desenvolvimento dos mesmos em cada turma.

e Procurar formas de abranger os Dominios de Educacdo para a Cidadania no curriculo da
escolaridade obrigatdria por cada nivel e ciclo de ensino

e Certificagdo do/a aluno/a no final da escolaridade obrigatéria na componente curricular
de Cidadania e Desenvolvimento;

e Envolvimento e formagao de docentes;

e Selecionar os conteudos a incluir na Plataforma de Educacdo para a Cidadania

e Selecionar os conteldos a incluir na Plataforma Moodle CFAECA

e Elaborar as Provas de Equivaléncia a Frequéncia de cada ciclo e Provas Extraordindrias
de Avaliacdao de cada ano de escolaridade

e Elaborar os Critérios de Avalia¢do para a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento

e Elaborar o Regimento da Equipa

e Articular com outras equipas: Equipa Técnico-Pedagdgica, Equipa REEI (Rede de Escolas
para a Educacdo Intercultural), Equipa Ubuntu, Equipa PES (Programa Educacdo para a
Saude), entre outras.

e Estabelecer Parcerias Externas que ajudem na Missao da Equipa

e Coordenar a Equipa garantindo que cumpre as suas competéncias

e Convocar Reunides de Equipa quando necessario

e Participar nos Encontros Regionais e Concelhio de Coordenadores de Cidadania e
Desenvolvimento

e Integrar a equipa de escola do Programa REEIl (Rede de Escolas para a Educacdo
Intercultural)

Artigo 46.°-E Equipa Programa Educacéio para a Saude (PES)

A Equipa Programa Educacdo para a Saude (PES) é constituida por um minimo de 5 docentes
da EB2,3/Secundaria Dr. Azevedo Neves. Deve igualmente fazer parte da equipa um
representante da Escola Basica Condes da Lousa e um da Escola Basica José Ruy.

O Coordenador é um dos elementos da equipa, designado pelo Diretor, ouvidos os elementos
da Equipa Programa Educacdo para a Saude (PES).

A substituicao do coordenador assegurada por um dos elementos da equipa, designado pelo
Diretor, ouvidos os elementos da Equipa Programa Educacdo para a Saude (PES).
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A Equipa Programa Educacdo para a Saude (PES) exerce a sua a¢do em todas as escolas do
Agrupamento: Escola Basica Condes da Lous3, Escola Bésica José Ruy e na EB2,3/Secundaria Dr.
Azevedo Neves.

Embora sejam desenvolvidas atividades conjuntas entre as escolas, todas tém autonomia
técnica.

A Equipa funcionara por isso em dois grupos, com vista a uma otimiza¢do dos trabalhos: a
equipa da Escola Basica Condes da Lousd e da Escola Basica José Ruy e a equipa da
EB2,3/Secundaria Dr. Azevedo Neves.

Os elementos da Equipa da EB2,3/Secundaria Dr. Azevedo Neves terdo horas atribuidas no
seu horario letivo relativas ao trabalho da Equipa que devem cumprir no gabinete do PES.
Sempre que necessario a equipa reunird, por convocatéria do Coordenador, em horario a
definir.

Cabe a Equipa Programa Educacdio para a Saude (PES):

e Sensibilizar a comunidade educativa para estilos e habitos de vida mais saudaveis

e |Implementar o Projeto PERA

e Dinamizar o Gabinete PES

e Manutengao das caixas de primeiros socorros do Agrupamento

e Dinamizagdo de atividades/palestras/comemoragdes em datas significativas

e Elaborar e dinamizar o Plano Anual de Atividades, no ambito da Educacdo para a Saude;

e Articulacdo com a Saude Escolar: Implementacdo de Atividades, Recolha de dados, etc

e Articulacdo com a Higienista: Gestao Cheque-Dentista

e Avaliar a implementacao do PES na escola

e Envolvimento e formacgao de docentes;

e Elaborar o Regimento da Equipa

e Organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da educacdo para
a Saude;

e Articular com outras equipas: Equipa Técnico-Pedagdgica, Equipa REEI (Rede de Escolas
para a Educacdo Intercultural), Equipa Ubuntu, Equipa PES (Programa Educacdo para a
Saude), entre outras.

e Estabelecer Parcerias Externas que ajudem na Missao da Equipa

e Promover o envolvimento da comunidade educativa

e Coordenar a Equipa garantindo que cumpre as suas competéncias

e Convocar Reunides de Equipa quando necessario

e Gestdo do Projeto Pera

e Gestdo do stock de primeiros socorros do Agrupamento

e Participar nos Encontros e Reunides, externas e internas, inerentes a Equipa

e Articulagdo com a Saude Escolar, Higienista e outros

Artigo 46.°-F Equipa Tutorias

O Coordenador é designado pelo Diretor. O Coordenador é substituido por um docente a
designar pelo Diretor.
a) Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos;
b) A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, com numero
diferente do fixado no artigo 12.9, segue o disposto nos nimeros 4 e 5 do artigo 22.2 do
Despacho Normativo n.2 7-B/2015, de 7 de maio na sua redacdo atual;
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c) Para o acompanhamento do grupo de alunos referido sdo atribuidas ao professor tutor
guatro horas semanais letivas;
d) Os horarios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos
comuns para a intervengao do professor tutor.
(Pontos 2, 3 e 4 do artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2016 e Circular Conjunta
27/06/2017)
Compete ao coordenador da equipa das Tutorias:

a. Convocar, coordenar e presidir as reunides da Equipa de Apoio Tutorial Especifico;
b. Divulgar junto dos professores tutores a informa¢do necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
c. Planificar, em colaboracdo com a Equipa de Apoio Tutorial Especifico, as atividades
a desenvolver anualmente;
d. Colaborar com os Professores Tutores na implementacdo do Apoio Tutorial
Especifico;
e. Monitorizar a implementacdo do Apoio Tutorial Especifico.
Compete aos Professores Tutores:

Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao professor tutor
compete:
a. Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b. Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c. Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;
d. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;
e. Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f. Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
g. Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h. Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.
i. (Ponto5 do artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2016)
Caso seja possivel, um Tutor, com o cargo de Dire¢do de Turma, ndo devera ter Tutorados da
sua direcao.

Artigo 46.°-G Equipa Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE)

A equipa do Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) é constituida
por docentes designados pelo Diretor para o efeito, em cada ano letivo, tendo a equipa, se
possivel, representantes de todas as unidades organicas do Agrupamento.

O plano de acdo para o desenvolvimento digital nas escolas do Agrupamento Dr. Azevedo
Neves, na Amadora, é um documento que delineia estratégias e medidas especificas para
promover a integracdo eficaz da tecnologia na educa¢do, com o objetivo de melhorar os
resultados educacionais e o processo de ensino-aprendizagem na escola.

Este plano aborda varias areas-chave, como a infraestrutura tecnolégica, a formacgdo de
professores, o desenvolvimento de recursos digitais, o envolvimento dos alunos e das suas
familias e a avaliagdo dos impactos das iniciativas digitais na escola.

O PADDE tem por base o quadro conceptual dos documentos orientadores desenvolvidos
pela Comissdo Europeia, designadamente o DigCompEdu e o DigCompOrg, no ambito dos quais
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se desenvolveram ferramentas de diagndstico: Check-in e SELFIE, respetivamente. A partir
destes documentos definiram-se 3 dimensdes a ter em conta na elaboracdao do PADDE, onde o
digital deve ser integrado transversalmente: organizacional, pedagdgica e tecnoldgica e digital.
Ao implementar o plano de acdo para o desenvolvimento digital, o Agrupamento de escolas Dr.
Azevedo Neves pode melhorar significativamente a qualidade da educacdao oferecida,
preparando os alunos para os desafios do século XXI e promovendo a inclusdo digital e social.

Artigo 46.9-H Equipa Disciplina

O Coordenador da equipa e Coordenador do Gabinete do Aluno (CGA) é designado pelo
Diretor e substituido por um docente também designado pelo Diretor. A equipa relne,
ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que haja
motivo atendivel, por iniciativa da Direcdo e/ou do CGA.

O Gabinete do Aluno encontra-se a funcionar de acordo com o horério afixado e localiza-se
numa sala anexa a Biblioteca da Escola.

Visando a promoc¢ado de um clima de disciplina, sempre que um discente seja encaminhado
para o Gabinete do Aluno por comportamento inadequado com ordem de saida da sala de aula
pelo professor titular da turma, ou encaminhado por outro elemento da comunidade educativa,
deve considerar-se os procedimentos descritos nas orientagdes internas do estabelecimento de
ensino.

Compete ao CGA:

e Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do GA.

e Apoiar o trabalho dos docentes e técnicos em servigo nesse gabinete.

e Convocar asreunides de professores e técnicos deste gabinete consideradas necessarias
para o efeito;

e Colaborar com os Diretores de Turma, sempre que estes o solicitem, na avaliacdo da
atitude dos alunos reincidentes, a partir do contelddo das reflexdes orientadas
realizadas pelos mesmos;

e Planificar, em colaboracdo com a equipa, as atividades a desenvolver;

e Fotocopiar os documentos relativos as ocorréncias, disponibiliza-los nos locais
necessarios e confirmar o seu correto e total preenchimento;

e Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo diretor, nomeadamente
na organizacdo/planificacdo das atividades integradoras e das medidas corretivas
disciplinares, bem como na proposta de medidas sancionatdrias a aplicar.

Compete aos Professores da equipa do GA:

a) Acolher o aluno com o documento de Registo de Participacdo de Ocorréncia/Disciplinar
(preenchida pelo professor da aula).

b) Conversar de forma assertiva com o mesmo.

c) Orientar o aluno na reflexdo sobre os motivos do seu comportamento e sobre as
consequéncias da sua atitude.

d) Colaborar no preenchimento do documento “Declara¢do do Aluno”, que visa caracterizar
a ocorréncia (construir um texto, tendo em conta os pontos anteriores, no sentido de se
promover a interioriza¢do de atitude de mudanca).

e) Efetuar os seguintes registos:

1. Numerar o Registo de “Participacdo de Ocorréncia/Disciplinar”.

2. Colocar o Registo de “Participacdo de Ocorréncia/Disciplinar” no Dossier do Gabinete do
aluno.

3. Colocar a Declaragao do Aluno no Dossier do Gabinete do Aluno.
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NOTA: a permanéncia do aluno no GA corresponde a um periodo de 50 minutos. No final desse
periodo devera ser encaminhado para a sala de aula (no caso das aulas de 100 minutos).

Artigo 46.9-1 Equipa Territdrio de Intervencdo Prioritdria (TEIP)

A equipa Territério Educativo de Intervencdo Prioritaria (TEIP), destina-se a acompanhar e
apoiar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano de melhoria TEIP do Agrupamento, no
ambito do programa TEIP, que tem como objetivos centrais a prevencdo e reduc¢do do abandono
escolar precoce e do absentismo, a reducao da indisciplina e a promoc¢ao do sucesso educativo
de todos os alunos.

Compete ainda a equipa TEIP, promover a coordenacdo das varias intervengdes e possibilitar
a articulagcdo em rede do plano.

A equipa TEIP é constituida de acordo com a legislacdo em vigor tendo em conta o programa
TEIP em vigor.

Caso esteja omisso na legislagdo em vigor, o coordenador da equipa TEIP é designado pelo
Diretor.

A equipa TEIP reunira, sempre que se justifique, mediante convocatéria do seu coordenador
ou do Diretor.

Da reunido da equipa sera feito um sumario/resumo dos assuntos tratados, em documento
préprio, e assinado por todos os presentes.

Sdo competéncias do coordenador da equipa TEIP:

- Orientar o trabalho a desenvolver em cada uma das acdes do projeto;

- Promover a articulacdo entre os professores/técnicos afetos as ac¢des;

- Coordenar e monitorizar a implementac¢ao do projeto, em articulagdo com a equipa de
avaliacdo interna;

- No final de cada ano letivo e em articulacdo com a dire¢ao, elaborar um plano de melhoria
do - projeto para o ano letivo seguinte;

- Assegurar a articulagdo entre os varios projetos do agrupamento;

- Cumprir as demais diretrizes definidas no contrato-programa ao abrigo do artigo 5.2 do
Despacho Normativo n.2 20/2012, de 3 de outubro.

Artigo 46.9-) Observatdrio de Avaliacdo Interna

A Equipa do Observatdrio da Avaliacdo Interna sera constituida pelos seguintes elementos:

a) um coordenador designado pelo Diretor;

b) trés docentes de diferentes Departamentos Curriculares;

c) o coordenador do Projeto Escxel, caso exista;

d) um representante dos assistentes técnicos;

e) um representante dos assistentes operacionais;

f) um representante dos encarregados de educacgao;

g) um representante dos alunos.

Nesta equipa sera criado um Grupo de Trabalho, que terd como membros: o coordenador da
equipa do Observatério de Avaliacdo Interna, os docentes dos Departamentos Curriculares, o
coordenador do Projeto Escxel, caso exista. Contara ainda, com a colaboracdo do coordenador
do Projeto TEIP, dos coordenadores dos Departamentos Curriculares, do Coordenador dos
Cursos Profissionais, do Coordenador do CEF, dos Coordenadores dos Diretores de Turma, do
Coordenador da EMAEI, do Coordenador dos Projetos, do Coordenador de Oferta para
Adultos, do Coordenador da Oferta Complementar, do Coordenador do PADDE, do Coordenador
da Biblioteca e do Coordenador do PES/Cidadania e Desenvolvimento para a recolha de dados.
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A Equipa do Observatdrio de Avaliagdo Interna no seu conjunto ou Grupo de Trabalho podera
solicitar a colaboracao de outros membros da comunidade Educativa, sempre que se justifique.
Designacao dos membros

Com vista a formacdo da Equipa do Observatodrio de Avaliacdo Interna:

a) o Diretor designa um coordenador entre os docentes do quadro de escola/quadro de zona
pedagdgica;

b) os restantes membros sdo nomeados pela Diretora, ouvido o coordenador nomeado;

c) os assistentes técnicos e operacionais sdo designados pelos respetivos coordenadores;

d) o representante dos encarregados de educacdo e o representante dos alunos sdo

designados pela direcdo das respetivas Associacoes.

Sdo competéncias da Equipa do Observatdrio de Avaliacéo Interna, conforme prevé o art® 62

da Lei 31/2002, de 20 de dezembro, avaliar as sequintes dimensées:

a) o grau de concretizagdo do projeto educativo e o modo como 0 mesmo se prepara e

concretiza;

b) o nivel de execucdo das atividades e a sua capacidade de contribuir para a integragdo
social,

para a concretizagdo das aprendizagens e para a formagado integral dos alunos, tendo em

conta as suas caracteristicas especificas;

c) o desempenho dos 6rgaos de gestdo do Agrupamento e das estruturas educativas;

d) o sucesso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

e) a pratica de uma cultura de colaboragado entre os membros da comunidade educativa.

Além do referido, constituem ainda competéncias desta equipa:

a) Elaborar o seu Regimento Interno;

b) Construir o Plano de Ac¢do;

Construir instrumentos recolha de dados sempre que necessario;

d) Sistematizar os resultados académicos e sociais dos alunos e sua evolugio;

e) Promover a reflexdo sobre os dados recolhidos com vista a eficacia do desempenho do
servico prestado pelo estabelecimento de ensino;

f) Realizar e aprovar o Relatdrio Anual;

g) Estruturar e aprovar Planos de Melhoria, tendo presente os resultados das reflexdes
recolhidas ao longo do periodo de autoavaliagao;

h) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente o
Diretor, o Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

Competéncias do Grupo de Trabalho:

1 — As competéncias do Grupo de Trabalho sdo:

a) Tomar todas as diligéncias e elaborar todos os documentos necessarios a autoavaliacdo;
b) Planificar o processo anual de autoavaliagdo do Agrupamento;

c) Sistematizar os resultados da avaliagdo dos alunos do Agrupamento e a sua evoluc¢do;
d) Refletir criticamente sobre os resultados com vista a eficacia do desempenho do
Agrupamento;

e) Construir instrumentos de monitorizagdo regular;

f) Realizar o Relatdrio anual de autoavaliacdo;

g) Estruturar planos de melhoria tendo presente os resultados da autoavaliacdo;

h) Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagdo no Agrupamento.

Compete ao coordenador:

a) Coordenar, orientar e participar nas reunides de trabalho a realizar pela Equipa do
Observatério de Avaliagdo Interna ou Grupo de Trabalho;
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b) Apresentar, anualmente, a Diretora um relatério do trabalho desenvolvido.

No que concerne as reunides da Equipa do Observatdrio de Avaliacdo Interna:

1 — A Equipa do Observatdrio de Avaliagdo Interna relne, ordinariamente, no primeiro e no
segundo semestre e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

2 — Estas reunides carecem de convocatdria, nos termos da lei.

3 — A duracdo das reunides ndo devera exceder os noventa minutos.

4 — De cada reunido serd lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada, serd arquivada no
dossier do Observatdrio da Avaliagdo Interna.

5 — 0 Grupo de Trabalho reunird mensalmente. Estas reunides prescindem de convocatoéria.

6 — Destas reunides deve ser elaborado um sumario, na aplicagdo InovarAlunos, onde devem
constar todos os assuntos abordados e bem como, todas as atividades desenvolvidas.

7 — A duracdo das reunides ndo devera exceder os noventa minutos.

Seccdo 6 — Articulacdo entre 6rgaos, estruturas e equipas do agrupamento

Os Coordenadores das estruturas e equipas do agrupamento constituem-se como os lideres
intermédios do Agrupamento, com um papel fundamental enquanto mediadores/facilitadores
de comunicacdo e articulacdo entre os diversos pontos da rede de drgdos, estruturas e servicos
da organizacao.

Cada elemento de uma equipa deve articular diretamente com o coordenador dessa equipa
e os coordenadores, por sua vez, devem articular, tendo em conta a especificidade das sua
equipa e/ou situagdo, com os coordenadores de estabelecimento, com o coordenador dos
assistentes operacionais, com os elementos e/ou coordenador dos servicos administrativos ou
com o(s) elemento(s) da dire¢do diretamente associado(s) a essa valéncia. A comunicagdo por
email ou através de outro registo, deve obedecer aos mesmos critérios e fluxos de informacao.

O Diretor e os restantes elementos da direcdo articulam com os coordenadores, podendo
articular com os elementos de equipa, quando a situagdo o exigir.
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Capitulo IV — Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é um espaco dinamico, plural e agregador dos
recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo os saberes e competéncias
existentes na escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos.

O Coordenador do CAA é um dos elementos da equipa EMAEI, designado pelo Diretor, sendo
responsavel por facilitar a articulagdo entre as diferentes respostas do CAA.

Os alunos podem frequentar os recursos do CAA de forma auténoma ou por
encaminhamento do professor titular de turma/diretor de turma. A avaliacdo das aprendizagens
é feita, em articulagdo, pelos diferentes recursos humanos envolvidos no processo.

Artigo 47.2 Eixos de Agao

A acdo do CAA organiza-se segundo dois eixos:

a) Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;

b) Complementaridade, com carater subsididrio, ao trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos.

O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da

escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino secundario e a integracdo na vida
pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso a participagdo social e a vida autébnoma.

Artigo 48.2 Objetivos Especificos
O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da
escola, tem como objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nos varios contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem
aprendizagem, autonomia e adaptacao;

d) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

e) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pos-escolar;

f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

g) Potenciar mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicacdo efetiva na inclusdo do aluno e no sucesso escolar;

h) Desenvolver a autonomia dos alunos através de diversos processos, alargando as suas
perspetivas de futuro;

i) Promover a participacao efetiva, a autoestima e a confianca dos alunos nas suas
capacidades;

i) Possibilitar praticas de autorregulacdo e autoavaliagdo dos alunos;

k) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho das diferentes respostas

educativas e medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
) Envolver os encarregados de educacdo e familias no acompanhamento e participagdo
no processo de ensino aprendizagem.
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Artigo 49.2 Recursos

O CAA é constituido pelos docentes de Educacdo Especial, docentes dos varios ciclos de
ensino, técnicos especializados, técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo, técnicos
superiores, terapeutas externos e assistentes operacionais, com recurso as tecnologias e
estratégias diversificadas que visem dar resposta as necessidades dos alunos.

Os recursos e as medidas de promogdo do sucesso sdao definidos no Plano de Estudos e
Desenvolvimento.

Estruturas do CAA:

a) Valéncias de Ensino Estruturado;
b) Bibliotecas Escolares;

c) Desporto escolar;

d) Laboratdrio de Educacdo Digital;
e) Apoio tutorial especifico;

f) Turma de acolhimento.

A operacionalizagdo do funcionamento das estruturas do CAA sera elaborada pelos

intervenientes das mesmas, em modelo préprio, definido pela EMAEI. As mesmas constam em
anexo a este regulamento (Anexo 7).
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Capitulo V — Outros Recursos/Servicos

Artigo 50.2 Componente de Apoio a Familia (CAF)

A Componente de Apoio a Familia (CAF) existe no 12 ciclo, em cada Escola Basica e, caso
exista na escola sede, no 2.2 ciclo, constitui-se como o “CAF Juvenil”.

S6 poderao frequentar o CAF as criangas que frequentarem o Agrupamento, nomeadamente
as salas de atividades do pré-escolar, do 12 ciclo ou do 2.2 ciclo, no caso do CAF Juvenil.

Tem como finalidade assegurar o acompanhamento das criangas até ao término, no maximo,
do 2.2 ciclo, antes e/ou depois do periodo didrio de atividades letivas e durante os periodos de
interrupgao destas.

A CAF rege-se pelo Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho e a Portaria n.2 644-A/2015,
de 24 de agosto. A autarquia é a entidade promotora dos CAF de 1.2 ciclo, conjuntamente com
as associagdes que dinamizam essas atividades. A responsabilidade da organizagdo das
atividades do CAF Juvenil (2.2 ciclo), caso exista, é partilhada entre a entidade promotora e o
Agrupamento.

As atividades de cada CAF compreendem o prolongamento de horario durante o periodo
letivo, sendo o periodo de funcionamento comunicado na matricula/renovagdo de matricula e
inicio do ano letivo.

Estas atividades desenvolvem-se num processo educativo informal, em que a crianca escolhe
0 que deseja fazer, ndao havendo a mesma preocupag¢ao com a necessidade de proporcionar
aprendizagens estruturadas como acontece em tempo de atividade educativa/letiva.

Os servicos do CAF devem funcionar em espagos préprios para o efeito (desde que as
instalagbes da escola o permitam) e com pessoal com formagao e perfil adequado, de acordo
com a legislagdo em vigor.

A planificacdo CAF, tendo em conta as necessidades das familias, é da responsabilidade do
Autarquia e dos parceiros.

O pagamento dos servigos no ambito dos CAF é feito diretamente para as associagGes que os
dinamizam.

Artigo 51.2 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Consideram-se AEC as atividades de carater facultativo para os alunos, com um cariz
formativo, cultural e lidico, que complementam as componentes do curriculo, cuja entidade
promotora é a Camara Municipal de Amadora e entidades parceiras. Estas atividades incidem
nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico e sdo implementadas em func¢do dos
recursos disponiveis e das prioridades estabelecidas pelos diretores dos Agrupamentos e
municipio.

Ainscricdo nas AEC é feita em modelo préprio e em prazos a fixar pelo agrupamento.

Uma vez realizada a inscri¢ao, os encarregados de educagdao assumem um compromisso de
honra de que os seus educandos frequentem as atividades de enriquecimento até ao final do
ano letivo.

Os alunos, uma vez inscritos, estdo obrigados a cumprir as normas de frequéncia e
assiduidade previstas neste regulamento.

A oferta definida para cada ano letivo, a distribuicdo semanal, os critérios de avaliacdo e/ou
outras informacgdes sdo apresentadas anualmente, no Plano de Estudos e Desenvolvimento do
Curriculo do respetivo ano letivo.

Os alunos s6 devem permanecer na escola durante as atividades em que estiverem inscritos.
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Aos alunos inscritos, ndo é permitida, nem a entrada em qualquer atividade das AEC depois
da hora definida, nem a saida antes do seu términus. Os casos de exce¢do devem ser
apresentados ao professor titular de turma e ao professor das AEC.

Os alunos, no final do periodo reservado as AEC, ndo devem permanecer no recinto da escola,
devendo os pais ou encarregados de educacao providenciar o seu encaminhamento.

Quando nao for possivel a substituicdo do professor em falta, os alunos deverdo permanecer
na escola sob supervisdao de monitores ou assistentes operacionais, em atividade ocupacional,
até ao fim do horario previsto para essa atividade.

A supervisdo pedagodgica é da responsabilidade do professor titular de turma.

Os professores das AEC podem reunir com os professores titulares de turma para tratar de
assuntos de natureza disciplinar, articulacao curricular, ou outros julgados pertinentes.

A avaliacdo de cada atividade é da responsabilidade do respetivo professor da AEC e os
resultados sdo facultados aos encarregados de educacao no final de cada semestre.

Artigo 52.2 Reprografia e copias em salas ou servigos especificos

Todos os elementos da comunidade escolar tém acesso ao servico de reprografia, que se
localiza na escola sede. Estes servicos devem ser requisitados no prazo minimo de 24 horas,
considerando dias Uteis. Contudo, para alguns servigos que nado estdo nos dois primeiros pontos,
expostos de seguida, sugere-se o pedido antecipado do servico, para 48 horas, de forma a
garantir-se o cumprimento dentro do prazo, pois a execucao das tarefas obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

a) Servico oficial determinado pelo diretor/direcdo, servigos administrativos e conselho geral;

b) Testes ou outros elementos de avaliacdo;

c) Outros servicos.

Para os servicos de reprografia os documentos podem ser enviados através do email
reprografia@agan.pt.

Para documentos pedagdgicos, cada docente tem um plafond de copias na reprografia, de
acordo com o numero de turmas, oferta educativa/formativa e cargos.

Para cdpias pessoais, os pagamentos podem ser feitos na reprografia ou secretaria, sendo a
emissdao do recibo na secretaria. Os pagamentos devem ser feitos de acordo com os
emolumentos afixados no servico correspondente.

Na sala dos Diretores de Turma os servicos de impressao devem ser usados apenas pelos
docentes com este cargo, sendo atribuido uma senha de acesso e plafond para os mesmos.

Noutras salas ou servigos especificos, com possibilidade de impressdo, devem estar sempre
presentes questdes ambientais, evitando-se a impressdo, sempre que seja possivel.

Artigo 53.2 Refeitdrios

Sdo utentes dos refeitorios (um refeitério em cada escola do Agrupamento), os alunos, o
pessoal docente e ndo docente da escola, ou outro, desde que devidamente autorizado.

Os utentes do refeitorio devem observar as regras normais de civilidade e convivéncia neste
tipo de espacos.

As reservas de almocos no refeitdrio podem ser feitas sem multa até as 17 horas do dia
anterior, ou com multa até as 10h30 do proprio dia.

As reservas ndo utilizadas no préprio dia perderdo a validade, havendo apenas reembolso ou
revalidacdo da data, em casos devidamente justificados.

A ementa semanal das refei¢cdes pode ser visualizada na aplicacdao do SIGA.

O prego das refeicdes é fixado por lei.
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No refeitdrio existem micro-ondas para uso de utentes que tragam a sua prépria refeicdo,
podendo os mesmos usar o espaco do refeitério para almocar.

Os pedidos de dieta alternativa devem ser realizados pelo Encarregado de Educacdo, através
do preenchimento da minuta “Pedido de Dieta Alternativa”, e entregues nos servicos
administrativos da escola, acompanhados de declaragdo médica, nos casos de situagées clinicas.

O pedido, analisado pela autarquia, é remetido para a(s) empresa(s) responsavel(eis) pelas
refeicGes, para que possa acautelar, junto dos seus colaboradores, as especificagdes necessarias
a implementacdo da dieta solicitada.

Estes procedimentos devem ser cumpridos, para ser garantida a seguranca alimentar
compativel com a necessidade da crianca ou jovem com alergia alimentar, ou com outras
doencas crdnicas que exijam necessidades especificas alimentares.

Decorrente da complexidade e especificidade da dieta, a refeicdo com base na dieta
alternativa, sera iniciada até 5 dias Uteis apds a entrega da documentacdo na sua totalidade por
parte do Encarregado de Educacao.

Artigo 54.2 Bar

Sao utentes do bar os alunos, o pessoal docente e ndao docente da escola, ou outro, desde
gue devidamente autorizado.

Os utentes do bar devem observar as regras normais de civilidade e convivéncia neste tipo
de espacos.

O horario do bar para os alunos pode ser diferente do horario para o pessoal docente e ndo
docente.

Os pagamentos sdo efetuados através do cartdo da escola, no quiosque digital, na papelaria
ou no bar.

Artigo 55.2 Posto de socorrismo

Funciona num espago proprio em cada uma das escolas, estando apetrechado com material
basico de primeiros socorros.

Os assistentes operacionais de apoio a este espago articulam com o respetivo educador,
professor, diretor de turma e ou direcdo no sentido de uma resposta célere e proporcionada a
cada situacdo, envolvendo o respetivo encarregado de educacao, bem como os servigos
administrativos - quando é necessadria a ativacdo do seguro escolar.

Artigo 56.2 Administragdo de medicamentos a alunos

A toma de medicamentos segue as orientacdes emanadas da Direcdo Geral da Saude (DGS).

Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos durante o periodo
em que estd na escola, os pais ou encarregados de educacdo devem comunicar ao
educador/professor ou ao diretor de turma, através da caderneta do aluno ou de declaracdo
assinada pelo encarregado de educacgao, essa informacao, acompanhada de uma declaragao
médica, com a dosagem e o hordrio da toma dos farmacos, bem como qualquer outra
informacao que entendam pertinente.

A medicacdo devera ser entregue no estabelecimento de ensino, com o nome do aluno e a
hora da toma. O estabelecimento de ensino ndo se responsabiliza pela validade dos
medicamentos nem pelos seus efeitos secundarios.

Pode ser ainda solicitada, aos encarregados de educacao, a autorizacdo para a administracao
de algum medicamento em situacdes agudas, que possam ocorrer em contexto escolar,
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designadamente febre. Esta autorizacdo é registada em modelo préprio, de preferéncia, no
inicio do ano letivo.

Artigo 57.2 Central telefdnica

O telefone da portaria e PBX destina-se ao uso de servicos oficiais, podendo ser utilizado por
toda a comunidade escolar.

As chamadas efetuadas sao registadas em suporte de papel.

A utilizagdo do telefone da recec¢do devera ser solicitada ao funcionario de servigo no PBX ou
na portaria.

Artigo 58.2 Cedéncia de instalagBes

A cedéncia das instalacbes pode efetuar-se, desde que ndo ponha em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares e outras atividades programadas.

Compete ao diretor e/ou municipio, dependendo das instalagGes, a autorizagdo a cedéncia
de instalagdes escolares, depois de se analisar o respetivo pedido e de se ouvirem outros
elementos, como o conselho administrativo ou, por exemplo, o respetivo coordenador de
estabelecimento.

O pedido de cedéncia de instalagGes deve ser efetuado por escrito e incluir a identificagdo
do solicitante, o objetivo do pedido, a instalagdo que pretende utilizar, o inicio e o fim da
ocupacgao e as possiveis contrapartidas.
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Capitulo VI - Comunidade Educativa

Seccdo 1 - Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

Artigo 59.2 Principios gerais

Os direitos e os deveres gerais consagrados no presente Rl sdo os que estdo fixados nos
normativos legais em vigor, bem como os definidos pelos érgdos de direcdo, administragdo e
gestdo do agrupamento no exercicio das competéncias que lhes sdo atribuidas pela lei.

Todos os membros da comunidade educativa gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados neste regulamento interno.

No dmbito da promog¢do do bem-estar e da inclusdo, no Agrupamento, e sempre que se
revele pertinente, constitui-se uma equipa de acolhimento e um gabinete de mediagdo no
Agrupamento, com orientacdes e acOes especificas, apresentados em cada ano letivo.

Subsecc¢do 1 - Alunos

Artigo 60.2 Direitos dos alunos

S3o direitos gerais dos alunos os que estdo consagrados no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro.
Sdo ainda direitos do aluno:

a) o acesso a acdo social escolar, caso se enquadre nos critérios estabelecidos;

b) a utilizagdo gratuita dos manuais escolares de acordo com a legislagdo e orientagdes em
vigor.

c) o acesso a um kit digital, de acordo com as orientacdes definidas para a atribuicdo dos
mesmos.

d) acesso a Bolsa de Mérito, de acordo com os critérios definidos na legislacdo.

Artigo 61.2 Deveres dos alunos

Sem prejuizo dos deveres que se apresentam no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, constituem ainda deveres dos alunos:

a. Fazer-se acompanhar do cartdo da escola e caderneta escolar (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos),
apresentando-os sempre que solicitado;

b. Aguardar pelo professor a entrada das respetivas salas e entrar ordeiramente apds a sua
autorizagao;

c. Ndo permanecer nos corredores nem junto as salas de aula, durante o funcionamento e o
término das mesmas;

d. Ndo entrar nem permanecer nas salas durante os intervalos e tempos livres, circulando
apenas pelos espacos a tal destinados;

e. Conservar a sala de aula limpa;

f. Ndo riscar/danificar mesas, cadeiras, paredes ou equipamentos;

g. Comparecer nas aulas com o material e/ou equipamento necessarios indispensaveis a cada
disciplina;

h. Nao correr nem gritar dentro dos espacos fechados da escola;

i. Transitar pela escola sem empurrdes, gritos ou algazarra;
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j. Usar uma linguagem que ndo ofenda as boas normas do convivio social e escolar;

k. Comunicar qualquer anomalia ou estrago no material provocado por si ao professor ou
funcionario;

I. Ndo se fazer acompanhar por elementos estranhos a comunidade escolar nem facilitar a
sua entrada na escola sem autorizacdo dos 6rgdos de gestdo ou de administracdo;

m. Abster-se de consumir qualquer produto suscetivel de alterar o comportamento, como
alcool, tabaco e drogas;

n. Nao se apoderar indevidamente do que nao lhe pertence e entregar com prontiddao ao
assistente operacional os objetos encontrados;

o. Nao utilizar bolas, bem como outros materiais perturbadores, na sala de aula e corredores;

p. Ndo utilizar equipamentos tecnoldgicos, nomeadamente telemodveis, consolas de jogos,
computadores portateis, tablets ou outros durante a realizacdo das aulas, exceto quando a
utilizacdo de qualquer um dos meios acima descritos estejam diretamente relacionados com
atividades letivas a desenvolver e sejam expressamente autorizados pelo professor;

g. Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores ou dos responsaveis pela dire¢do da escola;

r. Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

s. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras, onde decorram quaisquer atividades da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados;

t. Manter os manuais escolares em bom estado de conservacdo durante o periodo de
utilizacdo, responsabilizando-se pela sua ndo deterioragdo e eventual extravio.

u. Manter os equipamentos do kit digital em bom estado de conservac¢do durante o periodo
de utilizacdo, responsabilizando-se pela sua ndo deterioracdo e eventual extravio.

Caso se apure que um aluno provocou danos propositadamente nas instalagdes,
equipamentos e/ou materiais pertencentes a escola, o encarregado de educagdo é o
responsavel pelo pagamento dos custos de reparacdo dos bens ou reposicdo dos materiais
danificados.

Artigo 62.2 Representagdo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos do artigo 8.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro e do RI.

As direcGes das associa¢Oes de estudantes tém o direito de solicitar ao diretor:

a) A realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da escola;

b) A convocacdo de assembleias gerais de alunos, de ano, de ciclo, as quais se poderdo
realizar sempre que o motivo for claramente justificavel e sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

A pedido dos alunos ou por iniciativa prdpria, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdao dos representantes dos pais ou encarregados de educacao
dos alunos da turma nas reunides referidas no nimero anterior.
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Em caso de impedimento, o delegado de turma é substituido nas suas funcbes pelo
subdelegado.

Artigo 63.92 Eleigdo do Delegado e Subdelegado de Turma

O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos pela totalidade dos alunos da turma, em
assembleia eleitoral, presidida pelo diretor de turma/professor titular de turma, nos primeiros
30 dias apds o inicio das aulas. O voto é presencial e secreto.

Considera-se eleito delegado de turma o aluno que obtiver a maioria dos votos expressos no
escrutinio.

Quando nenhum aluno sair vencedor, realiza-se imediatamente um segundo escrutinio entre
os 2 alunos com o mesmo numero de votos, e tantas as vezes quantas as necessarias até
encontrarem o mais votado.

Considera-se eleito subdelegado de turma, o aluno que obtiver o segundo maior nimero de
votos. Em caso de empate, proceder-se-a imediatamente a um novo escrutinio nos mesmos
moldes da elei¢dao do delegado.

Nao podem ser eleitos como delegados ou subdelegados de turma, os alunos a quem seja ou
tenha sido aplicada no ultimo ano escolar, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada, ou tenham sido no ultimo ano escolar, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso de faltas. Para além
dos motivos indicados, o delegado e o subdelegado de turma cessam fung¢des quando tal for
decidido por maioria de dois tergos dos alunos da turma, ou por decisao do conselho de turma.

Artigo 64.2 Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma na assembleia de delegados e nas reunides dos conselhos de turma
de carater disciplinar, sem direito a voto;

b) Solicitar a realizacdo de reuniGes da turma com o respetivo diretor de turma, para
apreciacdo de assuntos relacionados com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

c) Colaborar com os professores e funciondrios no sentido de manter a limpeza e a
conservacgao do equipamento;

d) Comunicar ao diretor de turma qualquer anomalia verificada;

e) Exercer uma acdo persuasiva junto dos colegas no sentido do respeito integral pelas
normas em vigor na escola.

Compete ao subdelegado:

a) Colaborar com o delegado em todas as suas fungdes;
b) Substituir o delegado em caso de impedimento deste.
Compete ainda ao delegado e subdelegado:

a) Participar ao diretor de turma ou a outro professor, se as circunstancias o justificarem, as
ocorréncias fora da sala de aula que envolvam colegas da turma, relacionadas com agressoes,
roubos ou danificacdo de material;

b) Entrar na sala de aula logo a seguir ao professor, para verificacio do estado do
equipamento e da existéncia do material necessario;

c) Sair da sala de aula depois dos colegas e antes do professor, apds ter verificado se tudo
ficou na devida ordem;

d) Promover a socializacdo/integracdo entre todos os colegas da turma, evitando qualquer
tipo de marginalizacao;
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e) Auxiliar o professor a manter a disciplina na aula, se para tal for solicitado;
f) Coordenar a formagdo de grupos para a realizacdo de trabalhos, se para tal for pedida a
sua colaboracao.

Artigo 65.2 Elei¢do da Associa¢do de Estudantes

A associacdo de estudantes é o 6rgdo representativo de todos os estudantes da escola e rege-
se pela Lei n.2 33/87, de 11 de julho, e ainda pelos seguintes principios:

a) As elei¢Oes para os diversos 6rgdos devem realizar-se até 15 de dezembro;

b) As candidaturas serdo formalizadas em lista Unica para os diversos érgdos, sendo objeto
de rejeicdo todas as que ndo cumpram tal requisito;

c) A direcdo cessante deve dar conhecimento ao diretor de todo o processo eleitoral, a quem
compete promover a divulga¢do do respetivo calendario;

d) O calendario é determinado pela fixacdo da data do ato eleitoral;

e) As listas deverdo ser entregues ao presidente cessante, ou ao seu substituto legal, até ao
décimo dia letivo anterior ao sufragio;

f) O presidente cessante dispGe de vinte e quatro horas para analisar a conformidade legal
das candidaturas, apds o que darda conhecimento ao elemento que encabeca a lista das
eventuais insuficiéncias, dispondo de quarenta e oito horas para a respetiva supressao;

g) As candidaturas deverdo conter a identificacdo dos alunos para cada um dos 6rgdos, o ano
de escolaridade e a respetiva turma. Deverdo ainda conter a declaracdo de aceitacdo de cada
um dos elementos e a respetiva sigla identificadora. A falta desta sera suprida pela identificacdo
alfabética determinada por sorteio;

h) A comissdo eleitoral devera reunir, antes do inicio da campanha eleitoral, para proceder
ao sorteio previsto no ponto anterior e ao que definira a posicdo das listas no boletim de voto.
A campanha eleitoral sdo reservados os trés dias letivos que precedem o dia de reflexdo que
ocorrera nas vinte e quatro horas anteriores ao ato eleitoral;

i) S6 é permitida a afixacdo de propaganda eleitoral no espago entre o bar e a papelaria da
escola sede;

j) O diretor podera remover propaganda que contenha expressdes ou registos graficos
ofensivos para a instituicdo ou para qualquer um dos seus drgdos ou elementos, bem como
material que ndo se adeque a principios estéticos e ambientais;

k) E ainda proibida a existéncia de qualquer campanha gréafica ou verbal no espaco restrito a
votacdo, pelo que toda a propaganda eleitoral tera de ser removida vinte e quatro horas antes
do inicio do ato eleitoral;

[) A mesa de voto sera constituida por um presidente e dois escrutinadores indicados pela
comissdo eleitoral, responsaveis pelo processo de votagdo e escrutinio, apds o que elaborard a
ata a entregar ao presidente da comissdo eleitoral que, por sua vez, a fornecera ao Diretor da
escola para afixacao;

m) Os elementos da mesa previstos no nimero anterior ndo poderdo constar de qualquer
uma das listas concorrentes;

n) As listas candidatas poderdo indicar um representante para o acompanhamento e
fiscalizacdo do ato eleitoral, ndo podendo este intervir no andamento dos trabalhos. Qualquer
irregularidade processual devera ser registada por escrito em documento a anexar a ata;

0) A ata deverad ser assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das listas;

p) Qualquer recurso decorrente do processo eleitoral pode ser apresentado ao conselho
geral analisar, no prazo maximo de 10 dias Uteis ap0ds a afixa¢do dos resultados;
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g) Compete ao presidente da associa¢do de estudantes cessante empossar a nova diregdo, o
gue devera ocorrer no prazo de 10 dias Uteis e letivos, apds a validagdo dos resultados;

r) Caso o presidente da associacdo de estudantes ja tenha terminado o ser percurso
educativo no Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, pode ser substituido, no que
concerne ao referido no ponto anterior, pelo elemento que se segue em termos hierarquicos, e
assim sucessivamente.

Artigo 662 Mérito

Aos alunos podem ser atribuidas duas meng¢des meritdrias: Prémio de Mérito e Quadro de
Honra, de acordo com os regulamentos em anexo (Anexo 5).

Subsecc¢do 2 — Pessoal Docente

Artigo 67.2 Autoridade do Pessoal Docente

A autoridade do professor exerce-se, no ambito das instalages escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes.

Artigo 68.2 Direitos do Pessoal Docente

O pessoal docente tem direito a:

a. Ver garantidos os direitos profissionais previstos no artigo 4.2 do Capitulo Il do Estatuto da
Carreira Docente;

b. Ser tratado com respeito e corre¢ao por todos os membros da comunidade educativa;

c. Ver reconhecida a autoridade inerente ao exercicio das suas funcdes pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

d. Eleger e ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento, para os érgaos da escola;

e. Propor inovacgGes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

f. Dispor de acesso a informacdo relacionada com o cumprimento das suas funcdes
profissionais;

g. Usufruir de salas, espagos e outras instalagdes em boas condi¢des de arrumacao e higiene;

h. Ser informado sobre as questGes administrativas e pedagdgicas que afetem a sua agdo
educativa ou a sua carreira profissional;

i. Escolher os métodos e tecnologias de ensino, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e orientagdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor e pelos recursos
humanos e materiais disponiveis;

j. Ver garantida a confidencialidade das informacgdes de natureza pessoal ou familiar.

Artigo 69.2 Deveres do Pessoal Docente

Sem prejuizo do disposto no artigo 10.2 do Capitulo Il da Lei n.2139-A/90, de 28 de abril e no
artigo 73.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo ainda deveres do pessoal docente:

a) Assiduidade e pontualidade no exercicio das suas fun¢des docentes;
b) Participar/promover atividades contempladas no PAA, sempre que se relnam as
condicOes necessarias para o efeito;
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c) Cumprir as planificagbes curriculares, efetuando adapta¢des pontuais sempre que a
especificidade da turma as justifique;

d) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, fechando-a a chave, garantindo
que fiqgue devidamente arrumada e o quadro limpo;

e) Certificar-se do estado da sala, no inicio de cada aula, e em caso de anomalias comunica-
las ao assistente operacional de servico;

f) Fornecer ao diretor de turma todas as informacgGes que este lhe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos, entregando-lhe todos os documentos
necessarios a avaliagdo dos alunos, respeitando os prazos estabelecidos;

g) Proceder ao registo do contelido programatico/sumario, relativo a cada aula ou sessdo de
trabalho, respetivamente, no InovarAlunos. Este registo sé pode ser efetuado caso o docente
ministre a aula. Em dias de greve (ou outras situacGes ndo imputdveis ao docente), no ensino
regular, o docente deve clicar na opcdo “sumadrio ndo numerado” e selecionar o motivo. No
ensino profissional ou CEF o sumario ndo é escrito e essas aulas serdo, posteriormente,
compensadas, para cumprimento do cronograma.

h) Desenvolver os procedimentos estabelecidos para as atividades no recinto escolar e para
as atividades fora da escola e/ou agrupamento;

i) Sensibilizar os alunos para a conservagdo do edificio, do mobilidario e do material escolar;

j) Sensibilizar os alunos para principios e valores;

k) Manter sigilo profissional nos assuntos relativos a avaliacdo dos alunos e aos conselhos
disciplinares;

I) Promover medidas pedagdgicas que estimulem o desenvolvimento integral do aluno;

m) Manter em siléncio o telemovel, ou qualquer outro tipo de equipamento, por forma a ndo
perturbar o normal funcionamento das aulas e evitar a sua utilizacdo em reunides;

n) Ndo captar imagens de alunos sem a autorizagao expressa dos encarregados de educacao.

o) Envolver os alunos nas atividades do PAA.

Artigo 70.2 Deveres dos professores para com os alunos

Os deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos estdo consignados no
artigo 10.2-A do Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
270/2009, de 30 de setembro.

Artigo 71.2. Deveres dos professores para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes, para com a escola e outros docentes, os
definidos no artigo 10.2-B do Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 270/2009, de 30 de setembro.

Artigo 72.2 Deveres dos professores para com os pais e encarregados de educagao

Os deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo constam
do artigo 10.2-C do Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.2 270/2009, de 30 de setembro.

Subseccao 3 — Pessoal Nao Docente: Técnicos Superiores

Os técnicos superiores afetos ao agrupamento contribuem para apoiar a organizacédo e a
gestdao, bem como a atividade socioeducativa das escolas do agrupamento, incluindo os servigos
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especializados de apoio socioeducativo, de psicologia e orientagdo. Alguns técnicos superiores
sdo também formadores, exercendo funcGes pedagdgicas, em algumas ofertas formativas. Os
Técnicos Superiores tém os Direitos e Deveres do pessoal docente.

Subseccdo 4 — Pessoal Nao Docente: Assistentes Técnicos e Assistentes
Operacionais

Os assistentes técnicos e assistentes operacionais afetos ao agrupamento sao colocados pelo
municipio, tendo em conta os racios definidos para tal, em articulacdo com a tutela e com a
Direcdo. No ambito das respetivas funcGes, contribuem para apoiar a organiza¢do e a gestdo,
bem como a atividade socioeducativa das escolas do agrupamento.

Artigo 73.2 Autoridade do Assistente Técnico e do Assistente Operacional

A autoridade dos assistentes técnicos e assistentes operacionais exerce-se fora da sala de
aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Artigo 74.2 Direitos do Pessoal Ndo Docente

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.2 do Capitulo Il do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de
julho sao ainda considerados direitos gerais todos aqueles que resultem da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de julho, do vinculo contratual e os expressos neste
regulamento, nomeadamente:

a) A participagdo na vida da escola, pela forma e limites fixados na lei e neste Rl do
agrupamento;

b) Ao respeito e consideragao por parte dos restantes membros da comunidade escolar;

c) A utilizacdo do bar, outros servigos e 0s espagos comuns;

d) A colaboracdo dos érgdos de gestdo, restantes servicos e de todo o pessoal da escola;

e) Ao acesso a agbes de formacdo na sua qualidade de agentes da a¢do educativa;

f) A conhecer previamente os critérios com que vao ser avaliados no desempenho das suas
funcdes;

g) A dar opinides sobre a avaliagdo do seu desempenho;

h) A apresentar propostas com vista a um melhor funcionamento dos servigos;

i) A ser informado sobre os assuntos que Ihe digam respeito.

Artigo 75.2 Deveres Gerais do Pessoal Ndo Docente

Para além do consignado no artigo 73.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e no artigo do 4.2
do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, sdo ainda considerados deveres do pessoal ndo
docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e segurancga das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalagGes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a direcdo do agrupamento na
prossecucao desses objetivos;

e) Participar em ag¢des de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;
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f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes
gue exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado
das respetivas funcdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéao;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

i) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas de
comportamento, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho em curso;

j) Registar e comunicar ao funcionario responsavel as faltas dos professores;

k) Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

[) Prestar assisténcia em situagcGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

m) Prestar informag¢des na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacbes
escolares;

n) Nao abandonar o seu setor sem motivo justificado;

o) Fazer vigilancia dos alunos;

p) Nao utilizar a violéncia na resolucdo de conflitos com os alunos;

g) Utilizar o bar nos horarios fixados;

r) diariamente os livros de presenca;

s) Ndo chamar aos servicos administrativos nenhum professor ou aluno no decurso de uma
aula, exceto em casos de forga maior.

Aos responsaveis por cada setor compete:

a) Requisitar o material indispensavel ao seu funcionamento;

b) Comunicar ao superior hierarquico todas as anomalias ou extravios.

Artigo 76.2 Competéncias do Encarregado Operacional

O encarregado operacional é designado pelo diretor, competindo-lhe:

a) Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes operacionais, ou ainda
outros que se encontrem ao servi¢co, de modo que sejam cumpridas com eficiéncia;

b) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboracgdo de horarios e distribuicdo de servico;

c) Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal a seu cargo;

d) Comunicar infragdes disciplinares, levantando, quando necessario, os respetivos autos de
noticia;

e) Requisitar e distribuir material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

f) Comunicar a todo o pessoal assistente operacional as determinac¢ées do diretor;

g) Sugerir ao diretor medidas que possam beneficiar os servicos;

h) Informar o diretor das ocorréncias que prejudiguem o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino;

i) Proceder, nos termos da lei, a avaliacdo do pessoal que dirige;

j) No impedimento ou auséncia temporaria do encarregado, as suas fun¢des serdo exercidas
por outro;

k) Comunicar imediatamente, ao diretor da escola ou a um seu adjunto, qualquer ocorréncia
andémala.
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Artigo 77.2 Outros deveres especificos dos Assistentes Operacionais

De acordo com a especificidade dos postos de trabalho que cada assistente operacional
ocupa, sdo ainda de considerar os seguintes deveres especificos.

Ao assistente operacional do pavilhdo gimnodesportivo compete:

a) Abrir as instalages no inicio das atividades e fecha-las no final das mesmas;

b) Permitir a entrada no espaco destinado a aula apenas a quem usar de calcado préprio;

c) Controlar as entradas e saidas do pavilhdo gimnodesportivo;

d) Evitar a permanéncia de alunos nos corredores de acesso aos balnearios;

e) Zelar pelas condi¢Ges de higiene das instalagdes desportivas;

f) Cuidar da conservacdo das instalacdes e material gimnodesportivo;

g) Comunicar superiormente os estragos verificados, procurando identificar os responsaveis;

h) Prestar colaboracdo a todos os professores sempre que solicitados;

i) Guardar os valores que forem entregues pelos alunos;

j) Permitir a entrada dos alunos na arrecadacdo do material sé com autorizacdo prévia;

k) Abrir e fechar os balnearios no inicio e no fim de cada aula e acompanhar os alunos sempre
gue necessario durante o periodo de aulas.

Ao assistente operacional que exerce funcées na papelaria e/ou no bar compete:

a) Preencher requisicGes de produtos para a papelaria e para o bar;
b) Receber e conferir os produtos requisitados;
c) Assegurar que, em condi¢des normais, o stock de produtos ndo esgote;

d) Limpar e arrumar as instalagdes da papelaria e do bar, respetivo equipamento e utensilios;
e) Manter inventarios atualizados.

Ao assistente operacional dos pavilhdes compete:

a) Providenciar condices no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com o material
necessario;

b) Ndo permitir a presenca de alunos nos pavilhdes, em periodo de aulas e durante os
intervalos, exceto em caso de intempérie;

c) Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico;

d) Registar as faltas aos professores ausentes, apods se ter esgotado o prazo de tolerdncia e
ter verificado se a aula foi ou ndo permutada;

e) Comunicar ao funcionario responsavel por essa tarefa tal facto e anotar na respetiva folha
de presenca a ocorréncia;

f) Manter as instalacdes de cada pavilhdo, quer interiores quer envolventes, em perfeito
estado de higiene e funcionalidade.

Ao assistente operacional gue exerce funcdes na rececdo compete:

a) Encaminhar as chamadas recebidas, identificando o emissor;

b) Controlar as chamadas oficiais e particulares;

c) Receber e emitir mensagens e informacdes;

d) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro;

e) Atender os utentes que se dirijam aos servigos administrativos e encaminha-los para a area
correspondente;

f) Colaborar, sempre que necessario, na divulgacdo de ordens de servico ou convocatorias
gue lhe sejam confiadas pelo diretor ou pelos servicos administrativos.

Ao assistente operacional que exerce funcdes na reprografia compete:

a) Proceder a duplicagdo e impressdo de documentos que lhe sejam solicitados;

b) Manter o sigilo na duplicacdo de testes de avaliagdo;
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c) Assegurar o pagamento de servicos ndo oficiais, de acordo com o preco em vigor;
d) Zelar pela limpeza das instalagdes;

e) Manter o inventdrio do seu setor atualizado.

Ao assistente operacional da biblioteca compete:

a) Fornecer e controlar a devolucdo de livros, revistas, videos e outro material existente;

b) Providenciar no sentido de fazer cumprir normas de siléncio e disciplina;

c) Proceder a arrumacao e zelar pela conservagdo do material requisitado;

d) Colaborar na organizagdo e atualizacdo dos ficheiros e elaborar estatisticas relativas ao
movimento de livros requisitados;

e) Zelar pela limpeza das instalagdes;

f) Cumprir e fazer cumprir as regras da biblioteca.

Ao assistente operacional da portaria compete:

a) Controlar a entrada e saida de alunos, exigindo, se necessario, a apresentacdo do cartdo
de aluno;

b) Controlar a entrada e saida de estranhos na escola, exigindo identificacdo e indicacdo do
local para onde pretendem dirigir-se;

c) Controlar a entrada e saida de viaturas;

d) Auxiliar, sempre que possivel, na vigilancia interna;

e) Comunicar imediatamente, ao diretor da escola ou a outro elemento da dire¢do, qualquer
ocorréncia anémala.

Artigo 78.2 Avaliagdo de desempenho do Pessoal Nao Docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente é realizada com o municipio,
obedecendo aos principios, objetivos e regras em vigor.

Subsecc¢do 3 — Pais e Encarregados de Educagao

Considera-se encarregado de educacdao quem tiver menores a residir consigo ou confiados
aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Artigo 79.2 Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

Sdo direitos dos encarregados de educacéo:

a) Elegerem e serem eleitos como representantes dos encarregados de educacdo da
turma;

b) Serem informados da vida escolar do seu educando, no final de cada periodo e sempre
que considere necessario, pelo educador/professor titular/diretor de turma;

c¢) Serem informados das faltas do seu educando quando estas atinjam metade do total
permitido por lei;

d) Utilizar a caderneta do aluno e/ou a plataforma digital do agrupamento como veiculos
preferenciais de comunicagdo entre a familia e a escola;
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e) Serem recebidos, no horario estipulado para atendimento, pelo educador/professor
titular/diretor de turma ou outros;
f)  Serem informados da aplicagdo de medidas no dmbito dos apoios educativos.

Artigo 80.2 Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

Sem prejuizo do disposto nos artigos 43.2 e 44.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sdo
deveres de cada um dos pais ou encarregados de educacdo:

a) Assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do seu educando;

b) Participar nas reuniGes para que for convocado ou convidado;

c) Justificar as faltas de presenca do seu educando na caderneta e dentro do prazo
estabelecido;

d) Manter atualizado os seus dados pessoais e do seu educando junto dos servicos
administrativos;

e) \Verificar e assinar os testes, a caderneta escolar e outras comunicagoes;

f)  Solicitar informacdes regularmente ao educador/professor titular/diretor de turma,
mantendo-se atualizado relativamente ao processo de avaliagdo do seu educando;

g) Comunicar o surgimento de algum problema familiar ou escolar que possa afetar o
aproveitamento e o comportamento do seu educando;

h) Aceitar e cumprir com empenho e sentido de responsabilidade os cargos para que for
eleito ou designado, nomeadamente o de representante dos pais ou dos encarregados de
educacao da turma;

i)  Participar na vida escolar e nas atividades educativas programadas pela escola;

j)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua fungao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

k) Cumprir os prazos estabelecidos pela escola para tratar dos assuntos relacionados com
os seus educandos;

[) Ter uma postura correta no didlogo com o diretor de turma/professor titular de
turma/educador de infancia/psicélogo e assistente social;

m) Devolver os manuais escolares independentemente do estado em que se encontrem, e
de acordo com as normas em vigor.

Artigo 81.2 Incumprimento dos deveres por parte dos Encarregados de Educagdo

O incumprimento pelos encarregados de educacao, relativamente aos seus educandos dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do aluno. Este incumprimento determina a
obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente Comissdo de Protecdo
de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais ndo incluidos no dmbito da ac¢do social escolar ou do
transporte escolar pedidos pela familia.
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Artigo 82.2 Representantes dos Encarregados de Educagdo da turma

Os representantes dos encarregados de educac¢ao da turma sdo eleitos anualmente de entre
encarregados de educacao, de todos os alunos da turma, em assembleia eleitoral convocada
para o efeito, preferencialmente, no inicio das atividades letivas.

No exercicio das suas fungdes, os representantes podem ser apoiados pela associagdo de pais
e encarregados de educacao.

Sdo competéncias do representante dos encarregados de educacdo da turma,
designadamente:

a) Colaborar com o educador/professor titular/diretor de turma para que o processo de
aprendizagem dos alunos da turma decorra com normalidade;

b) Cooperar no cumprimento do regulamento interno do agrupamento;

c) Articular com os demais encarregados de educagdo da turma para a definicdo de estratégias
comuns de atuacao.

Artigo 83.2 Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao

As associacdes de pais e encarregados de educagdo sdo reconhecidas pelos d6rgdos de
direcdo, administracdo e gestao do agrupamento como parceiros privilegiados.

Artigo 84.2 Direitos da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

Constituem direitos da associacdo de pais e encarregados de educagdo os consignados no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro e alterado pela Lei n.2 29/2006, de 4
de julho.

Subsecc¢ao 5 — Parceiros

No ambito da descentralizagdo de competéncias na drea da educagdo, a Camara Municipal
da Amadora:
¢ DispGe das atribuicdes no dominio da educacgdo, nos termos da alinea d), do nimero 2 do
artigo 232 do anexo | da Lei n? 75/2013 de 12 de setembro, atualmente em vigor, competindo-
Ilhe, designadamente, apoiar atividades de natureza social e educativa, conforme resulta da
alinea u) do n.2 1 do artigo 332 do mencionado diploma legal;
 DispOe das competéncias nas areas da Educacdo, Ensino e Formacao Profissional que resultam
igualmente do Contrato Interadministrativo de Delega¢cdo de Competéncias, designado por
"Contrato de Educac¢do e Formacdo Municipal", contrato n2. 550/2015, publicado em DR, 22
série, n2. 145, de 28 de julho de 2015, em vigor conforme o n.2 2 do artigo 712 e do artigo 722
do DL n.221/2019, de 30 de janeiro, na redacdo atual, celebrado entre o Ministério da Educacéo
e Ciéncia, a Presidéncia do Conselho de Ministros e o Municipio da Amadora;
« E promotor de Projetos que incrementam boas praticas pedagdgicas, otimizacdo dos recursos
locais, reforco da capacitacao das escolas e melhoria dos processos de ensino-aprendizagem,
que os Agrupamentos de Escolas se apropriam, numa estratégia municipal, no terreno, de
consolidacdo de uma intervencdo concertada para a adaptacdo e a adequacdo das politicas
educativas dos estabelecimentos de ensino.

Estas competéncias podem ser revistas tendo em conta novas orientagdes legislativas.

Outras parcerias sao, ainda, estabelecidas, para potenciar o trabalho formativo e educativo
desenvolvido no Agrupamento, contribuindo, de uma forma em geral, para o enriquecimento
de atividades, para o apoio na transicdo para a vida ativa e para assegurar a igualdade de

Regulamento Interno — AGAN Pagina 84 de 92



‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA Agrupamento de Escolas
EINOVAGAO

DR. AZEVEDO NEVES

oportunidades. S3o exemplos as parcerias estabelecidas com a Junta de Freguesia de Aguas
Livres, as Forcas de Seguranca, entidades na area da Saude, com um Centro de Recursos para a

Inclusdo (CRI), com Associa¢des, nacionais ou internacionais, e/ou Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS).
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Capitulo VIl — Funcionamento Pedagogico

Seccdo 1 — Educagdo Pré-escolar

Artigo 85.2 Assiduidade na educagdo pré-escolar

As criangas deverdo ser assiduas, de modo a facilitar a sua adaptacdo e desenvolvimento.
Em caso de auséncia da crianca, superior a dez dias consecutivos, sem justificacdo, a matricula
é anulada.

Seccgdo 2 — Ensino Basico e Secundario

Artigo 86.2 Faltas e sua natureza

Sem prejuizo do disposto no artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, define-se
ainda:

a) Sempre que o aluno chegar atrasado, devera entrar, permanecer na aula e justificar-se
perante o professor, cabendo a este decidir pela marcagdo ou ndo de falta, comunicando a
ocorréncia ao diretor de turma e/ou ao encarregado de educagdo;

b) E considerada falta de material, a auséncia do mesmo indispensavel as atividades
escolares;

c) Nos 22 e 32 ciclos, a terceira vez, que o aluno comparega nas aulas sem o material
indispensavel e sem razao plausivel, o professor comunicara a ocorréncia por escrito, através da
caderneta do aluno e/ou InovarAlunos, ao diretor de turma, devendo este fazer a comunicagio
ao encarregado de educacgao;

d) Quando o aluno do 22 e 32 ciclos totalizar seis ocorréncias de ndo apresentacdo do
material e sem razdo plausivel, ser-lhe-a assinalada uma falta equiparada a uma falta de
presenca injustificada;

e) Os encarregados de educagdo sdo responsaveis pela falta de assiduidade dos seus
educandos quando estes sao menores de idade, podendo ser responsabilizados nos termos dos
artigos 44.2 e 45.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 87.2 Dispensa de atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou do
desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por declaragdo médica, com
a indicacdo do periodo de dispensa e da incapacidade.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente na aula, deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 88.2 Justificagdo de faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos apontados no ponto 1 do artigo
16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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2. A justificacdo das faltas é apresentada pelo encarregado de educacdo, através da
caderneta escolar do aluno, ao diretor de turma ou professor titular de turma, e faz-se nos
moldes previstos nos pontos 2 e 4 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3. O diretor de turma, ou o professor titular de turma, pode solicitar aos encarregados de
educacdo, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

4. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta, a saber:

a) Apoio na sala de aula;

b) Fichas de trabalho ou outros recursos pedagogicos, para consolidacdo de conhecimentos,
a realizar em casa;

c) Proposta de elaboragdo de trabalhos.

Artigo 89.2 Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas todas as faltas cujo motivo ndo se encontre incluido no artigo
16 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, bem como aquelas para as quais ndo tenha sido
apresentada nos prazos previstos a respetiva justificacdo, e a mesma nao tenha sido aceite ou
resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 90.2 Excesso grave de faltas

As faltas injustificadas ndao podem exceder dez dias, seguidos ou interpolados, no 12 CEB, ou

o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos.
Quando for atingido metade do limite de faltas, os encarregados de educagdo sdao convocados
a escola, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, para os informar sobre as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar solu¢des para o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade, relembrando aos Encarregados de Educacdo o Artigo n.2 44 da Lei n.2
51/2012, de 05 de setembro.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco devera ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugcdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

Artigo 91.¢2 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previstas no artigo 18.2 do Estatuto do
Aluno, pode levar ao cumprimento de atividades definidas pela escola no sentido de recuperar
as aprendizagens ou a integracao dos alunos na comunidade.

Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas ao encarregado de educacao, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

As atividades de recuperacao das aprendizagens previstas no ponto 3 do artigo 20.2 do
Estatuto do Aluno sdo da responsabilidade do professor titular da turma ou dos diretores de
turma e dos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas em conselho pedagdgico e previstas no presente Rl, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficécia.
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O recurso as atividades de recuperacdo da aprendizagem sé pode ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo devendo:

a) Ser elaborado um guido de orientacdo, aprovado em conselho pedagdgico,
mencionando os conteldos programaticos, atividades a desenvolver, periodo de realizagdo e
avaliacao;

b) Presencialmente, é dado conhecimento ao encarregado de educacdo, através do diretor
de turma/professor titular, acerca do periodo de realizacdo da atividade e do guido de
orientacao, fazendo- se registo desse facto, caso ndo se consiga dar conhecimento da situacao
presencialmente ao Encarregado de Educacao, o professor titular de turma ou diretor de turma
deve enviar o mesmo por correio (CTT) com aviso de rececdo (através dos Servicos
Administrativos) e a data de inicio constara a partir desse momento;

c) As matérias incidirem sobre o intervalo de tempo em que o aluno faltou;

d) O cumprimento das atividades realizar-se em periodo suplementar ao hordrio letivo.

Caso haja lugar a aplicacdo das medidas corretivas, estas serdo definidas nos termos dos
artigos 26.2 e 27.2 do Estatuto do Aluno.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

O aluno que ultrapasse as trés faltas injustificadas aos apoios educativos sera substituido por
outro aluno que preencha os requisitos definidos para aplicacdo desta medida.

Artigo 92.2 Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo e de integragao

O incumprimento e a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior determinam, a
comunicagdo obrigatdria a respetiva comissdao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao ministério publico, de forma a procurar encontrar, com a colaborac¢do da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educac¢do, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional. Podera ser considerada a possibilidade de encaminhamento do aluno para um
percurso formativo alternativo.

Seccgdo 2 — Regime Disciplinar dos Alunos

Artigo 93.2 Participagdo de ocorréncia

Um aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los, imediatamente, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma.
Qualquer elemento da comunidade educativa que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar pode fazer participacdo no
documento de “registo de ocorréncias”, solicitando-o no PBX da escola sede.

Artigo 94.2 Procedimento disciplinar — tramitagdo

Em todos os aspetos processuais relativos ao procedimento disciplinar, desde a instrucao do
processo disciplinar a decisdo final e eventual recurso hierarquico, seguem-se as orientacoes
consignadas nos artigos 30.2, 31.2, 32.2 e 33.2 do Estatuto do Aluno, Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.
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Artigo 95.2 Tarefas e atividades de integragdo escolar

O cumprimento por parte do aluno de atividades de integracdo na escola ou na comunidade
obedece ao estipulado no artigo 27.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
Consideram-se como tarefas e atividades de inteqgracéo escolar:

a) Realizacdo de trabalho escrito de apreciacao critica da sua conduta;

b) Execucdo de tarefas que possam reparar os danos causados pela sua conduta;

c) A participacdo na manutencdo dos espacos verdes;

d) A colaboracdo na limpeza de salas de aula, dos espagos comuns, quer interiores quer
exteriores;

e) Apoio ao funcionamento do refeitério e da biblioteca escolar;

f)  Condicionamento no acesso a atividades extracurriculares e em visitas de estudo;

g) Outras, a definir pelo diretor de turma/conselho de turma/professor titular de turma ou
pelo diretor.

Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d)
do ponto 2, artigo 26.9, do Estatuto do Aluno, ao infrator podera ser interdito o acesso a espacos
onde foi praticada a infracdo ou a outros que se julguem necessarios, tais como biblioteca e
campo desportivo, por um periodo definido.

Artigo 96.2 Medidas Corretivas

Entendem-se por medidas corretivas as que contribuam para “a corre¢do do comportamento
perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens”,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar em periodo suplementar ao
horario letivo;

d) O condicionamento no acesso a espacos da escola ou na utilizacdo de certos materiais ou
equipamentos, a determinar pelo diretor;

e) A mudanca de turma;

f) Arealizacdo de relatdrio circunstanciado dos ilicitos que conduziram a aplicagdo da medida
corretiva;

g) A participacdo em atividades de requalificacdo dos espagos ou equipamentos da escola,
mediante supervisao;

h) Apreensdo de equipamentos que perturbem o regular funcionamento das atividades
letivas, nomeadamente de telemdveis, leitores de musica, consolas de jogos, computadores
portateis, tablets ou outros que so poderdo ser devolvidos ao encarregado de educacdo, pela
direcao.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

A aplicacdo de medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento.

A ordem de saida da sala de aula, obriga aos seguintes procedimentos:

a) Marcacdo de falta injustificada;

b) Encaminhamento do aluno para a equipa da disciplina, acompanhado por um assistente
operacional e munido de um plano de estudos/trabalho o qual sera posteriormente corrigido
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pelo docente que aplicou a medida. Na auséncia de docentes da equipa da disciplina deve ser
encaminhado para a biblioteca;

c) Preenchimento da informag&o preventiva para entrega posterior a equipa da disciplina.

Compete ao professor determinar o periodo durante o qual o aluno deve permanecer fora
da sala de aula.

Consideram-se sujeitos a aplicacdo de medidas corretivas os sequintes ilicitos:

a) Uso improprio de linguagem;

b) Desobediéncia a professores e/ou funcionarios;

c) Atraso reiterado as atividades escolares;

d) Faltas injustificadas;

e) Abandono nao autorizado do espaco escolar;

f) Perturbacdo do normal funcionamento da atividade letiva;

g) Conflitualidade verbal ou fisica ocasional, sem que tal corresponda a atos deliberados de
desrespeito pelos outros;

h) O uso ndo autorizado de material ou equipamento alheio a realizagdo das atividades
letivas;

i) Desrespeito dos direitos e ofensa a dignidade dos colegas;

j) O uso indevido de equipamentos tecnoldgicos ou outros que perturbem o normal
funcionamento das atividades letivas ou das aprendizagens do préprio;

k) Pratica de atos ou gestos obscenos;

[) Ocultacdo voluntdria ou eliminacdo de folhas da caderneta do aluno;

m) Falsificacdo de assinaturas.

Artigo 97.2 Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar de
comportamentos classificados como graves imputados ao aluno, devendo a ocorréncia dos
factos ser participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ao diretor,
com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor, caso exista.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias;

d) A transferéncia de escola;

e) Expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia
do respetivo professor, quando a infragdo for praticada na sala de aula. Nas restantes situacdes
serd da competéncia do diretor, averbando-se, no respetivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao,
de facto e de direito que norteou tal decisao.

Consideram-se sujeitos a_aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias os sequintes

ilicitos:

a) Arecusa sistematica de participa¢do nas atividades escolares;

b) A desobediéncia reiterada as ordens dos 6rgdos de gestdo, dos professores ou dos
funcionarios;

c¢) Arecusa do cumprimento de medida corretiva;

d) A extorsdo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou outros bens;
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e) Danificacdo intencional de instalagGes da escola ou bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar;

f)  Os atos de vandalismo sobre bens publicos ou privados;

g) A agressdo verbal ou fisica a membros da comunidade escolar;

h) Atos de “bullying”;

i)  Ofensa a pessoas que ocasionalmente se encontrem no espaco escolar;

j)  Pratica de agressGes de cariz sexual;

k) Porte de quaisquer materiais ou engenhos, passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das aulas, ou provocarem danos fisicos ou morais a terceiros.
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CAPITULO VIII — DisposicSes Finais

Artigo 98.2 Revisdo e vigéncia

Nao obstante o facto de este Regulamento Interno ser atualizado ou revisto, de acordo com
os normativos em vigor e com as necessidades do agrupamento, a sua vigéncia sera de 2024,
apods aprovacdo em Conselho Geral, até ao fim de 2026.

Artigo 99.2 OmissOes

Nos casos omissos e de acordo com as competéncias definidas na lei, o processo de decisdo
deve competir aos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola.
Em matéria de procedimento, no que for omisso no presente regulamento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 100.2 Entrada em vigor

O Regulamento Interno entra em vigor no dia util seguinte ao da sua aprovagdo pelo
Conselho Geral.

Atualizagdo do Regulamento Interno, do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves,
aprovada em Conselho Pedagdgico, a 16/07/2025.

A Diretora do Agrupamento e Presidente do Conselho Pedagdgico,

(Célia de Melo Bastos)

Regulamento Interno, do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, aprovado em
Conselho Geral, a 23/07/2025.

A Presidente do Conselho Geral

(Maria Eduarda Vieira)
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