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CO NTRATAC AO DE ANO LETIVO 2019/2020
ESCO LA DOCUMENTO NL© 19/2019

DATA 24/09/2019

Assunto: Concurso para contrata¢cao de Técnico
Especializado em Massagens para o ano letivo
2019/2020 - Horario n.° 27

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacao em vigor, informam-se todos os interessados que se encontra aberto o
procedimento concursal para selegcao, recrutamento e contratacado de Técnico
Especializado em Massagens mediante contrato de trabalho a termo resolutivo pelo
Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves para o ano letivo 2019/2020 a verificar-se nos
seguintes termos.

1. Tipologia de Técnico Especializado a concurso
Técnico Especializado de Massagens.

2. Caraterizacao das funcoes
Técnico com conhecimentos tedricos e praticos na area de Massagens para a
aplicacdo da massagem terapéutica complementada com técnicas de reabilitagao
fisica de modo a aliviar, tratar ou acelerar o tempo de recuperacao de dor
localizada e outras patologias sintomaticas.

3. Prazo para a apresentacao de candidatura
Prazo de trés dias Uteis a contar da abertura do procedimento concursal.

4. Requisito de Admissao
Licenciatura em massagem terapéutica ou equivalente ou formagao técnica em
massagens ou equivalente.

5. Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho a termo resolutivo.

6. Duracao do contrato
Ano letivo 2019/2020, ou seja, até 31 de agosto de 2020.

7. Local de trabalho
Escolas do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves e outros locais nos termos
do n.° 2 do artigo 83.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.
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8. Horario semanal a concurso
01 (Um) horario semanal de 06 (seis) horas letivas.

9. Publicacdo do concurso e divulgacao da oferta de contratacao
No site do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves e mediante aplicacdo
informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracao
Escolar.

10. Realizacao do concurso
Através de aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcio-Geral
da Administracao Escolar - www.dgae.mec.pt - devendo o(a) candidato(a)
preencher o formulario eletrénico disponivel para o efeito no prazo indicado.

11.Entrega de documentacao
Todos os candidatos que pretendam apresentar as suas candidaturas deverao enviar
o seu curriculo vitae e portfélio, ambos em formato digital em pdf, no méaximo de
oito (08) paginas e com informacao relevante para a candidatura em apreco, para o
endereco eletronico recrutamento.agan@gmail.com até ao ultimo dia do prazo
previsto para a candidatura, indicando no assunto Primeiro e Ultimo Nome +
Técnico de Massagens Hordrio n.° 27.

12. Modalidade de recrutamento
Atendendo a urgéncia do recrutamento através do presente procedimento
concursal e por se perspetivar que sejam admitidos candidatos em nimero igual ou
superior a 100, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011 serdo
observados os seguintes métodos de selec¢ao:

Fase | - Aplicagdo, num primeiro momento, dos critérios de selecdo A e B a
totalidade dos candidatos e publicitacao da lista ordenada dos candidatos
admitidos e excluidos;

Fase Il - Aplicagao, num segundo momento, do critério de selecdo B (Entrevista de
Avaliacao de Competéncias) apenas aos primeiros cinco candidatos ordenados por
ordem decrescente da pontuacdo obtida na Fase I, podendo ser extensivel a
tranches sucessivas de 5 candidatos respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional até satisfacao das necessidades aqui em concurso, a realizar na
sede do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, em Amadora.

Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves
Endereco: Av. Jodo Paulo Il, 2720 Amadora | Telefone: 214 906 030
Email: geral@agan.pt | Site: http://www.agan.pt/

Pagina 2 de 6



REPUBLICA A,
PORTUGUESA | ‘v ! Agrupamento de Escolas

DR. AZEVEDO NEVES

13. Critérios de selecdo e respetiva ponderacao

Critérios de Seleg¢do Pontuagdo
Critério A - AvaliagGo do portfélio e
curriculo Vitae et fl Al

Critério B - Entrevista de avaliacdo de De 0% a 35%

competéncias
Crlter]9 .C - Nymero ,de anos de De 0% a 35%
experiéncia profissional na drea
Critério A - Avaliacdo do portfélio e curriculo Vitae
Subcritérios Pontuagao
1. Formagdo académica _ 8%
Sem formagdo | 0
Técnico profissional R S
Bacharel 14
Licenciatura 16
Mestrado na drea a contratar 18
Doutoramento na drea a contratar 20
2. Experiéncia profissional na drea a contratar 8%
Sem experiéncia profissional 0
Com experiéncia profissional 20
3. Formagado profissional na drea a contratar _ 8%
0 horas de formagdo _ 0
Até 50 horas de formagdo _ 10
Mais do que 50 horas e até 100 horas de formacdo _ 15
Mais do que 100 horas de formagdo | 20
4. Avaliag¢do de desempenho no altimo ano como técnico 6%
Néo aplicado/Ndo avaliado 0
Bom ou Adequado 10
Muito Bom ou Relevante 15
Excelente 20
Critério B - Entrevista de avaliacdo de competéncias
Subcriteérios Pontuacéo
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1. Demonstracdo de conhecimentos para a drea a
contratar 15%
Reduzida demonstrac@o de conhecimentos na drea 0
Média demonstracéo de conhecimentos na drea 10
Manifesta demonstracdo de conhecimentos na drea 15
Elevada demonstracdo de conhecimentos na drea 20

2. Motivag¢ao para o exercicio de fungoes 10%
Baixa motivacdo para o exercicio de funcées a candidatar 0
Média motivacdo para o exercicio de fungbes a candidatar 10
Alta motivagdo para o exercicio de fungées a candidatar 15
Elevada motivacGo para o exercicio de funcbes a 20

candidatar

3. Capacidade de trabalho em equipa 5%
Baixa capacidade de trabalho em equipa 0
Média capacidade de trabalho em equipa 10
Alta capacidade de trabalho em equipa 15
Elevada capacidade de trabalho em equipa 20

4. Oralidade, expressdo e comunicagdo 5%
Baixa capacidade de oralidade, expressdo e comunicagéo 0
Média capacidade de oralidade, expressdo e comunicagdo 10
Alta capacidade de oralidade, expressdo e comunicagdo _ 15
Elevada capacidade de oralidade, expressdo e comunicag@o 20

Critério C - Numero de anos de experiéncia profissional na area

Subcritério Pontuacao

1. N.° de dias de experiéncia profissional na drea 35%
0 dias de servico na drea 0
01 dia a 179 dias de servico na drea 10
De 180 a 365 dias de servico na drea 12
De 366 a 729 dias de servico na drea 14
De 730 a 1094 dias de servi¢o na drea 16
De 1095 a 1459 dias de servico na drea 18
1460 ou mais dias de servico na drea 20

14. Marcacao da entrevista

A comunicagao/marcacao da entrevista sera realizada por notificacido eletronica
através do correio eletrénico recrutamento.agan@gmail.com para o endereco de
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email indicado pelo candidato e no site do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo
Neves. Em caso de auséncia a entrevista, havera lugar a uma segunda marcacao,
nos termos acima indicados, desde que o candidato apresente justificacao
fundamentada no prazo maximo de dois dias a contar da sua nao comparéncia e
aquela seja reconhecida e aceite pelo Juri.

O candidato apenas podera justificar uma Unica vez a auséncia a entrevista.

15. Critérios de selecdo e respetiva ponderacao
A avaliacao numérica a determinar para cada candidato e refletida na listagem
final resultara do apuramento resultante de cada um dos trés critérios acima
identificados.

16.Critérios de desempate

a) Maior tempo de servico de experiéncia profissional na area em candidatura em
contexto de lecionacao integrado em estabelecimento de ensino publico ou
privado;

b) Maior pontuagao na entrevista;

c) Classificacao profissional mais elevada;

d) Maior pontuacao no critério nimero de dias de experiéncia profissional na area;

e) Maior pontuagao no critério formagao complementar.

17.Motivos de exclusao liminar do concurso
* A nao apresentacao do curriculo e do portfélio dentro do prazo apresentado;
= A apresentacao de falsas declaragoes;
= A nao apresentacao de comprovativos/documentacao, quando solicitado
pelo Juri, que ateste as declaragées apresentadas;
= O nao cumprimento do regime legal previsto no Decreto-Lei n.® 132/2012 e
da Portaria n.° 145-A/2011 e outra legislagao subsidiaria.

18.Publicacao da lista fina ordenada
Terminado o procedimento de ordenacao e selecao, o Juari propde a lista final
ordenada para aprovacao pela Comissao Administrativa Provisoria competindo a
esta, apos aprovagao, publicitar a lista final ordenada do concurso na pagina na
Internet do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves e no placard junto aos
servicos administrativos da sede do agrupamento.

19. Transmissao da selecao
A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicacao eletrénica da Direcao-
Geral da Administracao Escolar e a aceitacao da colocacao pelo candidato efetua-
se por via da mesma aplicagao até ao 2.° dia util seguinte ao da comunicagao da
selecao.
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A nao aceitacao da colocacao dentro do prazo indicado determina a nao aceitacao
pelo candidato selecionado e, por consequéncia, a selecdo do candidato

posicionado imediatamente a seguir de acordo com a ordenacao constante da lista
final publicitada.

20. Composicao do Juri
O Jari é composto pelos seguintes elementos:
1. Sonia Cristina Bello Gongalves - Presidente do Juri;
2. Paula Alexandra Silva de Oliveira Casqueiro - Vogal;
3. Fatima Maria de Freitas Ponte - Vogal.

Aguas Livres, 23 de setembro de 2019
iretor do Agrupamento de Escolas
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